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Об утверждении Положения о государственных стипендиях и премиях Президента Приднестровской Молдавской Республики


В соответствии со статьей 65 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26) с изменениями 
и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 17 ноября 2005 года № 666-ЗИ-III (САЗ 05-47), от 7 августа 
2006 года № 71-ЗИД-IV (САЗ 06-33), от 12 июня 2007 года № 223-ЗИД-IV 
(САЗ 07-25), от 27 февраля 2008 года № 407-ЗИД-IV (САЗ 08-8), от 25 июля 2008 года № 500-ЗИ-IV (САЗ 08-29), от 24 ноября 2008 года № 591-ЗИД-IV (САЗ 08-47), от 17 декабря 2008 года № 621-ЗИ-IV (САЗ 08-50), от 19 января 2009 года № 654-ЗИД-IV (САЗ 09-4), от 13 апреля 2009 года № 722-ЗИ-IV 
(САЗ 09-16), от 30 июля 2009 года № 816-ЗИД-IV (САЗ 09-31), от 23 сентября 2009 года № 861-ЗИ-IV (САЗ 09-39), от 13 июля 2010 года № 126-ЗД-IV 
(САЗ 10-28), от 26 мая 2011 года № 73-ЗИД-V (САЗ 11-21), от 3 ноября 
2011 года № 199-ЗИД-V (САЗ 11-44), от 2 декабря 2011 года № 225-ЗИ-V 
(САЗ 11-48), от 28 декабря 2011 года № 253-ЗД-V (САЗ 12-1), от 20 марта 
2012 года № 30-ЗИД-V (САЗ 12-13), от 28 апреля 2012 года № 56-ЗИД-V 
(САЗ 12-18), от 11 мая 2012 года № 65-ЗД-V (САЗ 12-20), от 11 мая 2012 года № 67-ЗИ-V (САЗ 12-20), от 7 июня 2012 года № 85-ЗИ-V (САЗ 12-24), 
от 19 июня 2012 года № 95-ЗИ-V (САЗ 12-26), от 16 октября 2012 года 
№ 194-ЗИ-V (САЗ 12-43), от 22 января 2013 года № 27-ЗИ-V (САЗ 13-3), 
от 13 февраля 2013 года № 41-ЗИ-V (САЗ 13-6), от 8 апреля 2013 года 
№ 88-ЗИД-V (САЗ 13-14), от 8 мая 2013 года № 102-ЗИД-V (САЗ 13-18), 
от 16 июля 2013 года № 161-ЗИД-V (САЗ 13-28), от 2 декабря 2013 года 
№ 255-ЗД-V (САЗ 13-48), от 17 декабря 2013 года № 279-ЗД-V (САЗ 13-50), 
от 30 декабря 2013 года № 293-ЗИ-V (САЗ 14-1), от 14 января 2014 года 
№ 2-ЗИ-V (САЗ 14-3), от 4 февраля 2014 года № 42-ЗИД-V (САЗ 14-6), 
от 10 апреля 2014 года № 79-ЗД-V (САЗ 14-15), от 11 апреля 2014 года 
№ 80-ЗИД-V (САЗ 14-15), от 17 апреля 2014 года № 82-ЗИ-V (САЗ 14-16), 
от 24 апреля 2014 года № 91-ЗИ-V (САЗ 14-17), от 9 июня 2014 года 
№ 107-ЗД-V (САЗ 14-24), от 14 июля 2014 года № 134-ЗД-V (САЗ 14-29), 
от 4 декабря 2014 года № 197-ЗИ-V (САЗ 14-49) с изменением, внесенным Законом Приднестровской Молдавской Республики от 1 июля 2015 года 
№ 107-ЗИ-V (САЗ 15-27), от 23 декабря 2014 года № 216-ЗИД-V (САЗ 14-52), от 23 декабря 2014 года № 217-ЗИД-V (САЗ 14-42), от 15 января 2015 года 
№ 6-3Д-V (САЗ 15-3), от 15 января 2015 года № 7-3ИД-V (САЗ 15-3), 
от 15 января 2015 года № 8-3Д-V (САЗ 15-3), от 16 января 2015 года № 30-3И-V (САЗ 15-3), от 17 февраля 2015 года № 40-ЗИД-V (САЗ 15-8), от 24 марта 
2015 года № 55-ЗД-V (САЗ 15-13), от 24 марта 2015 года № 51-ЗИД-V 
(САЗ 15-13), от 5 мая 2015 года № 75-ЗД-V (САЗ 15-19), от 18 мая 2015 года 
№ 80-ЗД-V (САЗ 15-21), от 18 мая 2015 года № 81-ЗИД-V (САЗ 15-21), 
от 2 июня 2015 года № 94-ЗИД-V (САЗ 15-23), от 8 июля 2015 года 
№ 115-ЗИД-V (САЗ 15-28), от 12 февраля 2016 года № 11-ЗД-VI (САЗ 16-6), 
от 12 февраля 2016 года № 14-ЗД-VI (САЗ 16-6), от 12 мая 2016 года 
№ 121-ЗИ-VI (CАЗ 16-19), от 25 мая 2016 года № 142-ЗД-VI (САЗ 16-21), 
от 1 июля 2016 года № 167-ЗД-VI (САЗ 16-26), от 27 октября 2016 года 
№ 232-ЗД-VI (САЗ 16-43), от 27 октября 2016 года № 234-ЗД-VI (САЗ 16-43), 
от 18 ноября 2016 года № 247-ЗД-VI (САЗ 16-46), от 9 декабря 2016 года 
№ 281-ЗИ-VI (САЗ 16-49), от 23 декабря 2016 года № 294-ЗИ-VI (САЗ 17-1), 
от 3 мая 2017 года № 93-ЗД-VI (САЗ 17-19), от 10 мая 2017 года № 104-ЗИД-VI (САЗ 17-20), от 10 мая 2017 года № 102-ЗИ-VI (САЗ 17-20), от 19 июня 
2017 года № 133-ЗИ-VI (САЗ 17-25), от 22 июня 2017 года № 182-ЗИ-VI 
(САЗ 17-26), от 3 июля 2017 года № 206-ЗИД-VI (САЗ 17-28), от 21 июля 
2017 года № 232-ЗД-VI (САЗ 17-30), 18 сентября 2017 года № 243-ЗД-VI 
(САЗ 17-39), от 18 декабря 2017 года № 378-ЗИД-VI (газета «Приднестровье» от 21 декабря 2017 года № 236 (5923)), Законом Приднестровской Молдавской Республики от 13 апреля 2009 года № 721-З-IV «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (САЗ 09-16) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 19 октября 2011 года № 186-ЗИД-IV (САЗ 11-42), от 19 октября 2011 года № 187-ЗИД-IV (САЗ 11-42), от 12 декабря 2012 года № 239-ЗИ-V (САЗ 12-51), от 2 июля 
2013 года № 151-ЗД-V (САЗ 13-26), от 20 ноября 2013 года № 240-ЗИД-V 
(САЗ 13-46), от 26 февраля 2014 года № 62-ЗИД-V (САЗ 14-9), от 7 июля 
2014 года № 133-ЗИД-V (САЗ 14-28), от 10 ноября 2014 года № 175-ЗИ-V 
(САЗ 14-46), от 23 декабря 2014 года № 217-ЗИД-V (САЗ 14-52), от 16 января 2015 года № 29-ЗИ-V (САЗ 15-3), 1 июля 2015 года № 108-ЗИ-V (САЗ 15-27), 
от 8 июля 2015 года № 115-ЗИД-V (САЗ 15-28), от 1 июля 2016 года 
№ 167-ЗД-VI (САЗ 16-26), от 1 марта 2017 года № 41-ЗИД-VI (САЗ 17-10), 
от 10 мая 2017 года № 103-ЗД-VI (САЗ 17-20), от 3 июля 2017 года 
№ 206-ЗИ-VI (САЗ 17-28), Законом Приднестровской Молдавской Республики от 29 июля 2008 года № 512-З-IV «О развитии начального и среднего профессионального образования» (САЗ 08-30) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 16 января 2013 года № 13-ЗИ-V (САЗ 13-2), от 16 января 2015 года № 28-ЗИ-V 
(САЗ 15-3), от 8 июня 2015 года № 115-ЗИД-V (САЗ 15-28), от 1 июля 2016 года № 167-ЗД-VI (САЗ 16-26), Законом Приднестровской Молдавской Республики от 4 февраля 2013 года № 37-З-V «О дополнительном образовании» (САЗ 13-5) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 1 июля 2016 года № 167-ЗД-VI (САЗ 16-26), 
от 27 октября 2016 года № 233-ЗИД-VI (САЗ 16-43), в целях обеспечения социальных гарантий молодежи, поддержки образовательной активности, 
а также упорядочения механизма стимулирования успешной учебы, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о государственных стипендиях и премиях Президента Приднестровской Молдавской Республики (прилагается).

2. Ответственность за реализацию настоящего Указа возложить 
на министра просвещения Приднестровской Молдавской Республики.

3. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить 
на Председателя Правительства Приднестровской Молдавской Республики.

4. Признать утратившими силу:
а) Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 19 ноября 2014 года № 376 «Об утверждении Положения о стипендиях Президента Приднестровской Молдавской Республики» (газета «Приднестровье» от 21 ноября 2014 года № 273 (САЗ 14-47));
б) Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 23 апреля 2015 года № 179 «Об утверждении Положения о премии Президента Приднестровской Молдавской Республики для молодых преподавателей государственного образовательного учреждения «Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 
(САЗ 15-17);
в) Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 31 января 2013 года № 47 «Об установлении ежемесячной премии Президента Приднестровской Молдавской Республики для молодых преподавателей государственного образовательного учреждения «Приднестровский государственный университет имени Т.Г. Шевченко» 
(САЗ 13-4) с изменениями и дополнением, внесенными Указом Президента Приднестровской Молдавской Республики от 31 марта 2014 года № 96 
(САЗ 14-14);
г) Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 10 февраля 2014 года № 54 «Об установлении ежемесячной премии Президента Приднестровской Молдавской Республики для молодых специалистов системы дошкольного образования и общего образования Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 14-7) с изменениями 
и дополнениями, внесенными указами Президента Приднестровской Молдавской Республики от 31 марта 2014 года № 96 (САЗ 14-14), от 1 августа 2014 года № 235 (САЗ 14-31).

5. Настоящий Указ вступает в силу с 1 июля 2018 года.





ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ



г. Тирасполь
         17 января 2018 г.
                № 15





























ПРИЛОЖЕНИЕ
к Указу Президента
Приднестровской Молдавской
Республики
от 17 января 2018 года № 15


ПОЛОЖЕНИЕ
о государственных стипендиях и премиях Президента
Приднестровской Молдавской Республики

1. Настоящее Положение является нормативным документом, регулирующим вопросы назначения и выплаты государственных стипендий 
и премий Президента Приднестровской Молдавской Республики (далее – стипендии и премии Президента).
2. Стипендии Президента Приднестровской Молдавской Республики (далее – стипендии Президента) назначаются аспирантам, клиническим ординаторам, студентам, обучающимся на дневной (очной) форме обучения 
за счет средств республиканского бюджета в государственных организациях образования высшего и среднего профессионального образования, учащимся организаций дополнительного образования, достигшим высоких результатов 
в учебной, научной или творческой деятельности и принимавшим активное участие в общественной жизни организации образования, города (района), республики.
3. Премии Президента Приднестровской Молдавской Республики 
(далее – премии Президента) назначаются молодым преподавателям, учителям, воспитателям государственных организаций высшего и среднего профессионального образования, организаций общего и дошкольного образования, организаций дополнительного образования, достигшим высоких результатов в образовательной, воспитательной, научной или творческой деятельности и принимавшим активное участие в общественной жизни организации образования, города (района), республики. 
4. Стипендии и премии Президента назначаются сроком на один учебный год и устанавливаются с 1 сентября по 30 июня учебного года.
5. Претендовать на стипендии и премии Президента могут только граждане Приднестровской Молдавской Республики.
6. Стипендии и премии Президента выплачиваются за счет средств республиканского бюджета.
7. Назначение стипендий и премий Президента осуществляется уполномоченным Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы образования. 
8. Минимальный размер стипендии Президента устанавливается 
в зависимости от расчетного уровня минимальной заработной платы для иных выплат, минимальный размер премии Президента устанавливается 
в зависимости от расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного для начисления оплаты труда, но не ниже:
а) молодым преподавателям учителям, воспитателям государственных организаций высшего и среднего профессионального образования, организаций общего и дошкольного образования, организаций дополнительного образования – 205 РУ МЗП; 
б) аспирантам, клиническим ординаторам государственных организаций высшего профессионального образования и научных организаций – 
93 РУ МЗП;
в) студентам государственных организаций профессионального образования, обучающимся по программам высшего профессионального образования, – 77 РУ МЗП;
г) студентам государственных организаций профессионального образования, обучающимся по программам среднего профессионального образования, – 69 РУ МЗП;
д) учащимся государственных организаций профессионального образования, обучающимся по программам начального профессионального образования, – 62 РУ МЗП;
е) учащимся организаций дополнительного образования (музыкальных школ, музыкальных отделений школ искусств, художественных школ, художественных отделений школ искусств, хореографических школ, хореографических отделений школ искусств, станций юных техников, туристов, натуралистов, дворцов (домов) детско-юношеского творчества, детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства) – 40 РУ МЗП. 
9. Устанавливается следующее максимальное количество стипендий 
и премий Президента для организаций образования Приднестровской Молдавской Республики: 
а) 29 премий – для молодых преподавателей, учителей, воспитателей государственных организаций высшего и среднего профессионального образования, организаций общего и дошкольного образования, организаций дополнительного образования;
б) 5 стипендий – для аспирантов, клинических ординаторов, обучающихся по программам послевузовского образования;
в) 45 стипендий – для студентов, обучающихся по программам высшего профессионального образования; 
г) 50 стипендий – для учащихся, обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования;
д) 6 стипендий – для учащихся, обучающихся по программам музыкальных школ, музыкальных и хореографических отделений школ искусств, художественных школ, художественных отделений школ искусств;
е) 3 стипендии – для учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования в организациях спортивной направленности;
ж) 4 стипендии – для учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования в организациях кружковой направленности.
10. Кандидаты на получение премии Президента для молодых преподавателей, учителей, воспитателей выдвигаются педагогическими (учеными) советами государственных организаций высшего и среднего профессионального образования, организаций общего и дошкольного образования, организаций дополнительного образования из числа штатных преподавателей организаций образования в возрасте не старше 30 (тридцати) лет при наличии стажа педагогической работы не менее трех лет по итогам конкурсного отбора.
Основными критериями конкурсного отбора молодых преподавателей, учителей, воспитателей на соискание премии Президента являются высокие результаты образовательной, научной, воспитательной, общественной деятельности педагога, активная общественная и профессиональная деятельность.
11. Порядок проведения конкурса на получение премии Президента 
для молодых преподавателей, учителей, воспитателей утверждается нормативным правовым актом уполномоченного Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находятся вопросы образования. 
12. Кандидаты на получение стипендии Президента выдвигаются педагогическими (учеными) советами государственных организаций высшего 
и среднего профессионального образования, организаций дополнительного образования в соответствии со следующими критериями отбора:
а) для претендентов, обучающихся по образовательным программам послевузовского профессионального образования (аспирантов, клинических ординаторов) по очной форме обучения, – со второго года обучения 
при наличии 100% оценок «отлично» по итогам промежуточной аттестации, 
не менее 3 (трех) научных публикаций, выступлений с докладами 
на международных научных конференциях;
б) для претендентов, обучающихся по образовательным программам высшего профессионального образования:
1) бакалавриата или специалитета – с третьего года обучения при наличии по результатам промежуточных аттестаций не менее 85% оценок «отлично» 
от общего количества полученных оценок при отсутствии оценок «удовлетворительно» и академической задолженности за весь период обучения;
2) магистратуры – со второго года обучения при наличии по результатам промежуточных аттестаций не менее 85% оценок «отлично» от общего количества полученных оценок при отсутствии оценок «удовлетворительно» 
и академической задолженности за период обучения, выступлений с докладами на международных научных конференциях;
в) для претендентов, обучающихся по образовательным программам начального или среднего профессионального образования, – со второго года обучения при наличии по результатам промежуточных аттестаций не менее 75% оценок «отлично» от общего количества полученных оценок 
при отсутствии оценок «удовлетворительно» и академической задолженности за период обучения;
г) для претендентов, обучающихся в музыкальных, художественных школах, школах искусств, – с третьего года обучения при наличии дипломов, призовых мест на республиканских, международных конкурсах, фестивалях;
д) для претендентов, обучающихся по программам дополнительного образования в организациях кружковой направленности, – со второго года обучения при наличии дипломов, призовых мест на республиканских, международных соревнованиях, конференциях, фестивалях, конкурсах, выставках;
е) для претендентов, обучающихся по программам дополнительного образования в организациях спортивной направленности, – с третьего года учебно-тренировочного этапа при наличии призовых мест на республиканской предметной олимпиаде по физической культуре, в республиканских, международных соревнованиях (чемпионатах мира, чемпионатах Европы, Балканских стран, Олимпийских играх, юношеских Олимпийских играх).
13. Порядок отбора кандидатов на получение стипендий Президента 
для обучающихся определяется нормативным правовым актом уполномоченного Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находятся вопросы образования. 
14. Списки кандидатов на получение стипендий и премий Президента направляются в уполномоченный Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительный орган государственной власти, 
в ведении которого находятся вопросы образования, в срок до 20 июля текущего года. 
15. Выплата стипендий и премий Президента производится ежемесячно 
в соответствии с распорядительным актом уполномоченного Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находятся вопросы образования.
16. Выплата стипендий Президента прекращается в случае:
а) отчисления обучающегося из организации образования;
б) временного прекращения обучения (академический отпуск), 
за исключением обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики;
в) прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена;
г) выхода из гражданства Приднестровской Молдавской Республики. 
17. Выплата премий Президента прекращается в случае: 
а) увольнения молодого преподавателя, учителя, воспитателя 
из организации образования;
б) выхода из гражданства Приднестровской Молдавской Республики.
