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Закон
Приднестровской Молдавской Республики

«О внесении изменений
в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О бюджете Единого государственного фонда 
социального страхования Приднестровской Молдавской Республики 
на 2026 год» в связи с принятием Закона 
Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменений и дополнений в 
Закон Приднестровской Молдавской Республики
«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

Принят Верховным Советом
Приднестровской Молдавской Республики                                  27 мая 2026 года

Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 30 декабря 2025 года № 274-З-VIII «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2026 год» (САЗ 25-52) с изменениями, внесенными Законом Приднестровской Молдавской Республики от 23 апреля 2026 года № 77-ЗИ-VIII (САЗ 26-15), следующие изменения.

1. Подпункты а), б) пункта 2 статьи 9 исключить.

2. Пункт 1 статьи 10 изложить в следующей редакции:
«1. В 2026 году из средств Фонда в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» выплачиваются пособия в следующих размерах:
а) застрахованным работающим гражданам:
1) единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка одному из родителей либо лицу, его заменяющему, подлежащим государственному обязательному социальному страхованию, – в размере 
586 РУ МЗП при рождении (усыновлении) первого ребенка, в размере 
654 РУ МЗП при рождении (усыновлении) второго и последующих детей, за исключением случаев, предусмотренных частью второй настоящего подпункта. Количество детей определяется по матери.
В случае усыновления ребенка-инвалида, ребенка в возрасте старше 
7 (семи) лет, а также детей, являющихся братьями и (или) сестрами, единовременное пособие устанавливается в размере: при усыновлении первого ребенка – 2 844 РУ МЗП, при усыновлении второго и последующих детей – 2 912 РУ МЗП на каждого такого ребенка;
2) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 2 (двух) лет одному из родителей либо лицу, его заменяющему, подлежащим государственному обязательному социальному страхованию, – 
в размере 121 РУ МЗП;
б) индивидуальным предпринимателям, частным нотариусам и лицам, обладающим статусом адвоката:
1) единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка – одному из родителей либо лицу, его заменяющему, осуществляющим, прекратившим либо приостановившим свою деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, частного нотариуса, адвоката, – в размере 586 РУ МЗП при рождении (усыновлении) первого ребенка, в размере 
654 РУ МЗП при рождении (усыновлении) второго и последующих детей, за исключением случаев, предусмотренных частью второй настоящего подпункта. Количество детей определяется по матери.
В случае усыновления ребенка-инвалида, ребенка в возрасте старше 
7 (семи) лет, а также детей, являющихся братьями и (или) сестрами, единовременное пособие устанавливается в размере: при усыновлении первого ребенка – 2 844 РУ МЗП, при усыновлении второго и последующих детей – 2 912 РУ МЗП на каждого такого ребенка;
2) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 2 (двух) лет – одному из родителей либо лицу, его заменяющему, осуществляющим, прекратившим либо приостановившим свою деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, частного нотариуса, адвоката, на период ухода за ребенком до достижения им возраста 2 (двух) лет – 
в размере 121 РУ МЗП;
3) пособие по беременности и родам женщинам, осуществляющим индивидуальную предпринимательскую деятельность, ежемесячно в течение периода временной нетрудоспособности по беременности и родам – в размере 170 РУ МЗП;
4) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 (двенадцати) недель), женщинам, осуществляющим индивидуальную предпринимательскую деятельность, – в размере 25 РУ МЗП».

3. Подпункт а) пункта 1 статьи 14 изложить в следующей редакции:
«а) пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организации, а также женщинам, обучающимся на очной (дневной) форме обучения в организациях профессионального образования, – в размере 
25,5 РУ МЗП; женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей, – в размере денежного довольствия».

4. Подпункты в), г) пункта 1 статьи 14 изложить в следующей редакции:
«в) единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка – одному из родителей либо лицу, его заменяющему, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей; женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 2 (двух) лет в связи с ликвидацией организации; одному из родителей либо лицу, его заменяющему, не работающим или не обучающимся, обучающимся в организациях профессионального образования на заочной форме обучения, а также обучающимся в организациях профессионального образования на очной (дневной) форме обучения, – в размере 586 РУ МЗП при рождении (усыновлении) первого ребенка, в размере 654 РУ МЗП при рождении (усыновлении) второго и последующих детей, за исключением случаев, предусмотренных частью второй настоящего подпункта. Количество детей определяется по матери.
В случае усыновления ребенка-инвалида, ребенка в возрасте старше 
7 (семи) лет, а также детей, являющихся братьями и (или) сестрами, единовременное пособие устанавливается в размере: при усыновлении первого ребенка – 2 844 РУ МЗП, при усыновлении второго и последующих детей – 2 912 РУ МЗП на каждого такого ребенка;
г) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 2 (двух) лет – военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, лицам, проходящим службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей; женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 2 (двух) лет в связи с ликвидацией организации; одному из родителей либо лицу, его заменяющему, не работающим или не обучающимся, обучающимся в организациях профессионального образования на заочной форме обучения, а также обучающимся в организациях профессионального образования на очной (дневной) форме обучения, – в размере 121 РУ МЗП».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 ноября 2026 года. 

Президент
Приднестровской
Молдавской Республики 				      В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ
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г. Тирасполь
11 июня 2026 г.
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