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Закон
Приднестровской Молдавской Республики 

«О внесении изменений и дополнений 
в Уголовно-исполнительный кодекс 
Приднестровской Молдавской Республики»

Принят Верховным Советом
Приднестровской Молдавской Республики                         23 сентября 2026 года

Статья 1. Внести в Уголовно-исполнительный кодекс Приднестровской Молдавской Республики, введенный в действие Законом Приднестровской Молдавской Республики от 19 июля 2002 года № 160-З-III (САЗ 02-29,2), 
с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 25 декабря 2002 года № 214-ЗД-III (САЗ 02-52); 
от 1 июля 2003 года № 301-ЗИД-III (САЗ 03-27); от 17 августа 2004 года 
№ 466-ЗИД-III (САЗ 04-34); от 28 марта 2005 года № 551-ЗИД-III (САЗ 05-14); 
от 30 июня 2005 года № 590-ЗИД-III (САЗ 05-27); от 1 ноября 2005 года 
№ 655-ЗИ-III (САЗ 05-45); от 14 июня 2007 года № 225-ЗИД-IV (САЗ 07-25); 
от 6 ноября 2007 года № 330-ЗИД-IV (САЗ 07-46); от 29 ноября 2007 года 
№ 354-ЗИ-IV (САЗ 07-49); от 17 февраля 2009 года № 661-ЗИД-IV (САЗ 09-8); 
от 23 марта 2009 года № 684-ЗИД-IV (САЗ 09-13); от 23 марта 2009 года 
№ 686-ЗИД-IV (САЗ 09-13); от 15 мая 2009 года № 756-ЗИ-IV (САЗ 09-20); 
от 9 июня 2009 года № 768-ЗД-IV (САЗ 09-24); от 21 мая 2010 года 
№ 83-ЗИ-IV (САЗ 10-20); от 27 июля 2010 года № 156-ЗИ-IV (САЗ 10-30); 
от 11 мая 2011 года № 44-ЗИ-V (САЗ 11-19); от 13 мая 2011 года № 50-ЗИ-V 
(САЗ 11-19); от 27 июля 2011 года № 133-ЗИД-V (САЗ 11-30); от 24 ноября 
2011 года № 209-ЗИ-V (САЗ 11-47); от 4 апреля 2012 года № 42-ЗИ-V 
(САЗ 12-15); от 31 мая 2012 года № 75-ЗИД-V (САЗ 12-23); от 9 августа 
2012 года № 166-ЗИД-V (САЗ 12-33); от 6 ноября 2012 года № 220-ЗИ-V 
(САЗ 12-46); от 25 января 2013 года № 31-ЗИ-V (САЗ 13-3); от 25 июня 
2013 года № 130-ЗИ-V (САЗ 13-25); от 28 июня 2013 года № 142-ЗИ-V 
(САЗ 13-25); от 28 июня 2013 года № 146-ЗИ-V (САЗ 13-25); от 4 февраля 
2014 года № 47-ЗИ-V (САЗ 14-6); от 28 марта 2014 года № 76-ЗИД-V 
(САЗ 14-13); от 5 ноября 2014 года № 171-ЗИД-V (САЗ 14-45); от 28 марта 
2016 года № 56-ЗИД-VI (САЗ 16-13); от 5 апреля 2016 года № 74-ЗИД-VI 
(САЗ 16-14); от 29 мая 2017 года № 114-ЗИ-VI (САЗ 17-23,1); от 19 июня 
2017 года № 151-ЗИ-VI (САЗ 17-25); от 30 октября 2017 года № 278-ЗИ-VI 
(САЗ 17-45,1); от 7 октября 2019 года № 177-ЗИД-VI (САЗ 19-39); от 11 марта 2020 года № 48-ЗИ-VI (САЗ 20-11); от 12 марта 2020 года № 51-ЗИД-VI 
(САЗ 20-11); от 26 июля 2021 года № 189-ЗИД-VII (САЗ 21-30); от 20 июня 
2022 года № 138-ЗД-VII (САЗ 22-24); от 29 декабря 2022 года № 406-ЗИД-VII (САЗ 23-1); от 30 июня 2023 года № 176-ЗИД-VII (САЗ 23-26); от 12 июля 
2023 года № 203-ЗИ-VII (САЗ 23-28); от 25 июля 2023 года № 262-ЗД-VII 
(САЗ 23-30); от 15 апреля 2024 года № 68-ЗИД-VII (САЗ 24-17); от 29 апреля 2024 года № 87-ЗИ-VII (САЗ 24-19); от 24 июня 2025 года № 125-ЗИ-VII 
(САЗ 25-25); от 24 марта 2026 года № 45-ЗИ-VIII (САЗ 26-11); от 27 июля 
2026 года № 188-ЗИД-VIII (САЗ 26-29), следующие изменения и дополнения.

1. Пункт 1 статьи 20 дополнить предложением следующего содержания:
«Объектами для отбывания наказания в виде обязательных работ могут быть организации всех форм собственности, зарегистрированные на территории административно-территориальной единицы Приднестровской Молдавской Республики, на которой проживает осужденный, по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями».

2. Пункт 2 статьи 22 изложить в следующей редакции:
«2. Осужденным к обязательным работам, имеющим место работы или место осуществления основной деятельности на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, время обязательных работ не может превышать 4 (четырех) часов в выходные дни и в дни, когда осужденный не занят на основной работе, службе или учебе; в рабочие дни – 2 (двух) часов после окончания работы, службы или учебы, а с согласия осужденного – 4 (четырех) часов.
Осужденным к обязательным работам, не имеющим места работы или места осуществления основной деятельности на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, время обязательных работ не может превышать 4 (четырех) часов в день.
С письменного согласия осужденного продолжительность обязательных работ может быть увеличена, но не более чем до 8 (восьми) часов в день.
Время обязательных работ в течение недели, как правило, не может быть менее 12 (двенадцати) часов. При наличии уважительных причин уголовно-исполнительная инспекция вправе разрешить осужденному проработать в течение недели меньшее количество часов».

3. Пункт 1 статьи 26 изложить в следующей редакции:
«1. Исправительные работы отбываются осужденным по основному месту работы или месту осуществления основной деятельности на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности».

4. Пункт 3 статьи 26 после слов «администрацией организаций» дополнить словом в скобках «работодателем».
5. В пункте 3 статьи 26 слова «обращаются в органы местного государственного управления по вопросу изменения места отбывания осужденными исправительных работ» заменить словами «при необходимости направляют осужденных в органы местного государственного управления для трудоустройства».

6. Пункт 2 статьи 27 после слов «заработной платы» дополнить словами в скобках «вознаграждения, получаемого по договорам гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности (далее – вознаграждение)».

7. Пункты 3–5 статьи 27 изложить в следующей редакции:
«3. В период отбывания исправительных работ осужденным запрещается увольнение с работы, а также расторжение договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности по собственному желанию без разрешения в письменной форме уголовно-исполнительной инспекции. Разрешение может быть выдано после проверки обоснованности причин увольнения, расторжения договора гражданско-правового характера. Отказ в выдаче разрешения должен быть мотивирован. Решение об отказе может быть обжаловано в установленном законом порядке.
4. Осужденный, уволенный с основного места работы или прекративший свою деятельность на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности после вынесения приговора (определения, постановления) суда, обязан трудоустроиться или заключить договор гражданско-правового характера для осуществления основной деятельности в виде предпринимательской деятельности самостоятельно либо в местах, определяемых органами местного государственного управления по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями, но в пределах административно-территориальной единицы, на территории которой осужденный зарегистрирован по месту жительства (пребывания), в течение 30 (тридцати) дней со дня постановки на учет в уголовно-исполнительной инспекции либо со дня увольнения. Осужденный не вправе отказаться от предложенной ему работы.
5. Осужденный обязан сообщать в уголовно-исполнительную инспекцию об изменении места работы или места осуществления основной деятельности на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности и места жительства (пребывания) в течение 10 (десяти) дней».

8. Пункт 1 статьи 29 изложить в следующей редакции:
«1. Срок исправительных работ исчисляется в месяцах и годах, в течение которых осужденный работал и из его заработной платы (вознаграждения) производились удержания».

9. Пункт 2 статьи 29 изложить в следующей редакции:
«2. Начало срока отбывания исправительных работ осужденным, имеющим основное место работы или место осуществления основной деятельности на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности, – день получения администрацией организации (работодателем), в которой работает осужденный, из уголовно-исполнительной инспекции копии приговора (определения, постановления) суда и других документов».

10. В пункте 3 статьи 29 слова «с трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики сохранялась заработная плата» заменить словами «с трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики и иными правовыми актами сохранялась заработная плата (вознаграждение)».

11. Пункт 6 статьи 29 исключить.

12. Наименование статьи 30 изложить в следующей редакции:
«Статья 30. Обязанности администрации организаций (работодателя), в 
которых работают осужденные к исправительным работам».

13. Пункт 1 статьи 30 после слов «На администрацию организации» дополнить словом в скобках «работодателя».

14. Пункт 1 статьи 30 после слов «заработной платы» дополнить словом в скобках «вознаграждения».

15. Наименование статьи 31 изложить в следующей редакции:
«Статья 31. Порядок производства удержаний из заработной платы 
(вознаграждения) осужденных к исправительным работам».

16. Пункт 1 статьи 31 после слов «заработной платы» дополнить словом в скобках «вознаграждения».

17. Пункт 2 статьи 31 изложить в следующей редакции:
«2. Удержания производятся из заработной платы (вознаграждения) осужденного по основному месту работы или месту осуществления основной деятельности на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности за каждый отработанный месяц при выплате заработной платы (вознаграждения) независимо от наличия к нему претензий по исполнительным документам».

18. Пункт 3 статьи 31 после слов «заработной платы» дополнить словом в скобках «вознаграждения».

19. Пункт 5 статьи 31 после слов «заработной платы» дополнить словом в скобках «вознаграждения».

20. Пункт 6 статьи 31 после слов «заработной платы» дополнить словом в скобках «вознаграждения».

21. Пункт 7 статьи 31 изложить в следующей редакции:
«7. Уголовно-исполнительная инспекция, сам осужденный или администрация организации, в которой он работает, работодатель, у которого осужденный осуществляет деятельность на условиях договора гражданско-правового характера для осуществления предпринимательской деятельности, вправе обращаться в суд с ходатайством о снижении размера удержаний из заработной платы (вознаграждения) осужденного в случае ухудшения его материального положения. Решение о снижении размера удержаний выносится с учетом всех доходов осужденного».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении 
60 (шестидесяти) дней после дня официального опубликования.


Президент 
Приднестровской 
Молдавской Республики 				     В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ




г. Тирасполь
12 октября 2026 г.
№ 232-ЗИД-VIII
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