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Закон
Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменения в Закон

Приднестровской Молдавской Республики 
«О минимальном размере оплаты труда 

в Приднестровской Молдавской Республике» 
Принят Верховным Советом

Приднестровской Молдавской Республики                            12 июля 2017 года
Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 28 декабря 2001 года № 79-З-III «О минимальном размере оплаты труда 
в Приднестровской Молдавской Республике» (САЗ 01-53) с изменениями 
и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 28 сентября 2002 года № 192-ЗИД-III (САЗ 02-39); 
от 25 сентября 2004 года № 468-ЗИД-III (САЗ 04-39); от 21 ноября 2005 года № 668-ЗИД-III (САЗ 05-48); от 8 декабря 2005 года № 692-ЗИД-III 
(САЗ 05-50); от 28 ноября 2006 года № 124-ЗД-IV (САЗ 06-49); от 28 марта 2007 года № 195-ЗИД-IV (САЗ 07-14); от 29 июня 2007 года № 240-ЗИ-IV (САЗ 07-27); от 27 сентября 2007 года № 313-ЗИД-IV (САЗ 07-40); 
от 26 сентября 2008 года № 547-ЗД-IV (САЗ 08-38); от 23 апреля 2009 года 
№ 735-ЗИД-IV (САЗ 09-17) с изменениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 9 октября 2009 года 
№ 881-ЗИ-IV (САЗ 09-41), от 9 октября 2009 года № 882-ЗИ-IV (САЗ 09-41), от 12 марта 2010 года № 38-ЗИ-IV (САЗ 10-10); от 7 октября 2010 года 
№ 191-ЗИ-IV (САЗ 10-40); от 8 декабря 2010 года № 247-ЗИД-IV 
(САЗ 10-49); от 4 июля 2011 года № 91-ЗИ-V (САЗ 11-27); от 28 декабря 
2011 года № 255-ЗД-V (САЗ 12-1,1); от 24 декабря 2012 года № 248-ЗИ-V (САЗ 12-53) с изменениями и дополнениями, внесенными Законом Приднестровской Молдавской Республики от 29 августа 2013 года 
№ 181-ЗИД-V (САЗ 13-34); от 19 марта 2013 года № 65-ЗИ-V (САЗ 13-11); 
от 29 августа 2013 года № 184-ЗД-V (САЗ 13-34); от 30 декабря 2016 года 
№ 319-ЗИ-VI (САЗ 17-1), следующее изменение.

Статью 7 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Переходные положения
Минимальный размер оплаты труда, установленный в соответствии 
со статьей 4 настоящего Закона, применяется:

а) с коэффициентом 1,0 для:

1) работников организаций, заработная плата которых регулируется Законом Приднестровской Молдавской Республики «Об оплате труда работников бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих 
и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия», 
а также организаций, убытки которых образуются в результате заданных государством условий хозяйствования и покрываются за счет бюджетов различных уровней, и иных организаций, получающих трансферты за счет средств соответствующих бюджетов;

2) работников-инвалидов республиканских общественных организаций слепых и глухих, а также созданных ими хозяйственных обществ, в которых инвалиды составляют не менее 50 процентов среднесписочной численности работников;

3) работников организаций со средней численностью 
до 50 (пятидесяти) человек в месяце, за который начисляется заработная плата; 

б) с коэффициентом 1,5 для работников других организаций, 
за исключением перечисленных в подпункте а) настоящей статьи».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 августа 2017 года.
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