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Закон
Приднестровской Молдавской Республики

«О внесении изменений и дополнений
 в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской Республики 
в связи с принятием Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении дополнения 
в Гражданский кодекс Приднестровской Молдавской Республики»

Принят Верховным Советом
Приднестровской Молдавской Республики                       14 февраля 2018 года

Статья 1. Внести в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской Республики от 19 июля 2002 года № 161-З-III (САЗ 02-29) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 7 июля 2003 года № 305-ЗИД-III (САЗ 03-28); от 1 октября 
2003 года № 338-ЗД-III (САЗ 03-40); от 11 июня 2004 года № 424-ЗИ-III 
(САЗ 04-24); от 6 июля 2004 года № 441-ЗИ-III (САЗ 04-28); от 23 июля 
2004 года № 442-ЗИД-III (САЗ 04-30); от 5 октября 2004 года № 475-ЗИД-III (САЗ 04-41); от 2 ноября 2004 года № 485-ЗИД-III (САЗ 04-45); от 17 декабря 2004 года № 505-ЗИ-III (САЗ 04-51); от 27 декабря 2004 года № 509-ЗИ-III 
(САЗ 05-1); от 10 марта 2006 года № 9-ЗИД-IV (САЗ 06-11); от 22 ноября 
2006 года № 121-ЗД-IV (САЗ 06-48); от 27 декабря 2006 года № 139-ЗИ-IV 
(САЗ 07-1); от 26 марта 2007 года № 193-ЗИД-IV (САЗ 07-14); от 26 сентября 2007 года № 295-ЗИД-IV (САЗ 07-40); от 27 сентября 2007 года № 298-ЗИ-IV (САЗ 07-40); от 25 декабря 2007 года № 369-ЗИ-IV (САЗ 07-53); от 18 ноября 2008 года № 587-ЗИ-IV (САЗ 08-46); от 24 декабря 2008 года № 625-ЗИ-IV (САЗ 08-51); от 21 января 2009 года № 655-ЗИД-IV (САЗ 09-4); от 8 апреля 
2009 года № 710-ЗД-IV (САЗ 09-15); от 18 июня 2009 года № 781-ЗИ-IV 
(САЗ 09-25); от 6 августа 2009 года № 830-ЗИ-IV (САЗ 09-32); от 30 декабря 2009 года № 939-ЗИД-IV (САЗ 10-1); от 14 апреля 2010 года № 50-ЗД-IV 
(САЗ 10-15); от 4 июня 2010 года № 94-ЗИД-IV (САЗ 10-22); от 13 июля 
2010 года № 128-ЗИ-IV (САЗ 10-28); от 27 мая 2011 года № 76-ЗИ-V 
(САЗ 11-21); от 6 июля 2011 года № 95-ЗИ-V (САЗ 11-27); от 22 ноября 
2011 года № 207-ЗИ-V (САЗ 11-47); от 28 декабря 2011 года № 259-ЗД-V 
(САЗ 12-1,1); от 20 февраля 2012 года № 10-ЗД-V (САЗ 12-9); от 3 мая 
2012 года № 58-ЗД-V (САЗ 12-19); от 31 июля 2012 года № 151-ЗИД-V 
(САЗ 12-32); от 16 ноября 2012 года № 223-ЗИ-V (САЗ 12-47); от 12 декабря 2012 года № 241-ЗИД-V (САЗ 12-51) с изменением, внесенным Законом Приднестровской Молдавской Республики от 29 августа 2013 года 
№ 183-ЗИ-V (САЗ 13-34); от 16 января 2013 года № 3-ЗИ-V 
(САЗ 13-2); от 28 марта 2013 года № 83-ЗИ-V (САЗ 13-12); от 25 мая 
2013 года № 106-ЗИД-V (САЗ 13-20); от 31 июля 2013 года № 177-ЗИД-V 
(САЗ 13-30); от 20 ноября 2013 года № 240-ЗИД-V (САЗ 13-46); от 27 ноября 2013 года № 250-ЗИД-V (САЗ 13-47); от 14 января 2014 года № 1-ЗИ-V 
(САЗ 14-3); от 17 апреля 2014 года № 86-ЗИД-V (САЗ 14-16); от 1 июля 
2014 года № 123-ЗИ-V (САЗ 14-27); от 4 декабря 2014 года № 190-ЗИ-V 
(САЗ 14-49); от 4 декабря 2014 года № 196-ЗИ-V (САЗ 14-49); от 18 мая 
2015 года № 83-ЗИД-V (САЗ 15-21); от 30 июня 2015 года № 104-ЗИ-V 
(САЗ 15-27); от 11 апреля 2016 года № 110-ЗИД-VI (САЗ 16-15); от 25 июля 2016 года № 181-ЗИ-VI (САЗ 16-30); от 1 марта 2017 года № 42-ЗИ-VI 
(САЗ 17-10); от 7 апреля 2017 года № 74-ЗИ-VI (САЗ 17-15); от 2 июня 
2017 года № 125-ЗИ-VI (САЗ 17-23,1); от 19 июня 2017 года № 139-ЗИ-VI (САЗ 17-25); от 17 октября 2017 года № 268-ЗИ-VI (САЗ 17-43,1); от 1 ноября 2017 года № 282-ЗИД-VI (САЗ 17-45,1); от 18 декабря 2017 года 
№ 371-ЗИД-VI (САЗ 17-52); от 11 января 2018 года № 9-ЗИД-VI (САЗ 18-2); от 3 февраля 2018 года № 28-ЗД-VI (САЗ 18-5), следующие изменения и дополнения.

1. Пункт 1 статьи 81 дополнить подпунктом а-1) следующего содержания:
«а-1) приостановления деятельности организации». 

2. Пункты 6, 7 статьи 81 после слов «ликвидации организации» дополнить через запятую словами «приостановления деятельности организации». 

3. В подпункте г) пункта 2 статьи 137 словесно-буквенное обозначение «подпунктами а), б) или г)» заменить словесно-буквенным обозначением «подпунктами а), а-1), б) или г)». 

4. Статью 175 дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
«1-1. При расторжении трудового договора в связи с приостановлением деятельности организации (подпункт а-1) пункта 1 статьи 81) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка».

5. Наименование статьи 177 изложить в следующей редакции:
«Статья 177. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, приостановлении деятельности организации, сокращении численности или штата работников организации».



6. Статью 177 дополнить пунктом 2-1 следующего содержания:
«2-1. О предстоящем увольнении в связи с приостановлением деятельности организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 1 (один) месяц до увольнения».

7. В пункте 3 статьи 177 словесно-цифровое обозначение «в пункте 2» заменить словесно-цифровым обозначением «в пунктах 2 и 2-1». 

8. Пункт 1 статьи 257 после слов «ликвидации организации» дополнить словами «или приостановления деятельности организации».

9. В пункте 3 статьи 257 словесно-буквенное обозначение «подпунктами а)» заменить словесно-буквенным обозначением «подпунктами а), а-1)». 

10. Статью 265 после слов «ликвидации организации» дополнить через запятую словами «приостановления деятельности организации».

11. Пункт 2 статьи 288 после слов «ликвидацией организации» дополнить через запятую словами «приостановлением деятельности организации». 

12. Пункты 2, 3 статьи 292 после слов «ликвидацией организации» дополнить через запятую словами «приостановлением деятельности организации». 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу со дня вступления в силу Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении дополнения в Гражданский кодекс Приднестровской Молдавской Республики», направленного на закрепление правовых основ приостановления (возобновления) деятельности юридического лица. 



Президент
Приднестровской
Молдавской Республики                                            В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ




г. Тирасполь
1 марта 2018 г.
№ 58-ЗИД-VI
