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О запросе Президента Приднестровской Молдавской Республики 
в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики 
о толковании пункта 1 статьи 23 Закона 
Приднестровской Молдавской Республики 
«О статусе военнослужащих» 
во взаимосвязи с пунктами 2, 4 и 5 статьи 32, пунктом 6 статьи 34, 
подпунктом «б» пункта 1 и пунктом 2 статьи 50 
Закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О всеобщей воинской обязанности и военной службе»


В соответствии с подпунктом «л» пункта 3 статьи 70 Конституции Приднестровской Молдавской Республики:

1. Направить на рассмотрение в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики запрос о толковании пункта 1 статьи 23 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 5 января 2001 года № 371-З 
«О статусе военнослужащих» (СЗМР 01-1) во взаимосвязи с пунктами 2, 4 и 5 статьи 32, пунктом 6 статьи 34, подпунктом «б» пункта 1 и пунктом 2 статьи 50 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 5 мая 2000 года № 292-З «О всеобщей воинской обязанности и военной службе» (СЗМР 00-2) (прилагается).

2. Назначить официальными представителями Президента Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного запроса 
в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики министра обороны Приднестровской Молдавской Республики Обручкова О.А., министра государственной безопасности Приднестровской Молдавской Республики Гебос В.Д., начальника Государственной службы охраны Приднестровской Молдавской Республики Меленчука В.М., начальника Управления правового обеспечения Министерства обороны Приднестровской Молдавской Республики Гниленко Е.В., начальника отдела Министерства государственной безопасности Приднестровской Молдавской Республики Ильичева В.В., помощника начальника Государственной службы охраны Приднестровской Молдавской Республики по правовым вопросам Шишкина А.В.




ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ



г. Тирасполь
     26 июля 2018 г.
    № 201рп






































ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Президента
Приднестровской Молдавской
Республики
от 26 июля 2018 года № 201рп


ЗАПРОС
о толковании пункта 1 статьи 23 Закона 
Приднестровской Молдавской Республики 
«О статусе военнослужащих» 
во взаимосвязи с пунктами 2, 4 и 5 статьи 32, пунктом 6 статьи 34, 
подпунктом «б» пункта 1 и пунктом 2 статьи 50 
Закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О всеобщей воинской обязанности и военной службе»

В соответствии с пунктом 1 статьи 23 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 5 января 2001 года № 371-З «О статусе военнослужащих» (СЗМР 01-1) (далее – Закон Приднестровской Молдавской Республики «О статусе военнослужащих»), военнослужащие, проходящие военную службу по контракту и не достигшие предельного возраста пребывания на военной службе, не могут быть уволены с военной службы 
без их согласия до приобретения ими права на пенсию за выслугу лет, 
за исключением случаев досрочного увольнения по основаниям, установленным Законом Приднестровской Молдавской Республики 
«О всеобщей воинской обязанности и военной службе».
Согласно Закону Приднестровской Молдавской Республики от 5 мая 
2000 года № 292-З «О всеобщей воинской обязанности и военной службе» (СЗМР 00-2) (далее – Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О всеобщей воинской обязанности и военной службе»):
а) в контракте о прохождении военной службы закрепляются добровольность поступления граждан на военную службу, срок, в течение которого гражданин обязывается проходить военную службу, и условия контракта (пункт 2 статьи 32);
б) контракт о прохождении военной службы вступает в силу со дня его подписания соответствующим должностным лицом в соответствии 
с Положением о порядке прохождения военной службы и прекращает свое действие со дня заключения военнослужащим нового контракта о прохождении военной службы, а также в иных случаях, установленных Законом (пункт 4 статьи 32);
в) заключение контракта о прохождении военной службы, прекращение его действия, а также иные отношения, связанные с ним, регулируются настоящим Законом, Положением о порядке прохождения военной службы, 
а также иными нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики, определяющими порядок прохождения военной службы и статус военнослужащих (пункт 5 статьи 32);
г) командир (начальник) воинской части принимает решение 
о заключении нового контракта о прохождении военной службы или отказе 
от его заключения с военнослужащим, проходящим военную службу 
по контракту, не позднее чем за три месяца до истечения срока действующего контракта (пункт 6 статьи 34);
д) военнослужащий подлежит увольнению с военной службы 
по истечении срока военной службы по призыву или срока контракта 
(подпункт «б» пункта 1 статьи 50);
е) право увольнения с военной службы имеют министр обороны, иные руководители центральных органов государственного управления Приднестровской Молдавской Республики, в ведомствах которых установлена военная служба в отношении подчиненных им военнослужащих (часть первая пункта 2 статьи 50).
В целях реализации гражданами конституционного долга по защите Приднестровской Молдавской Республики, регламентации порядка прохождения гражданами Приднестровской Молдавской Республики военной службы по призыву и в добровольном порядке (по контракту) в Вооруженных силах Приднестровской Молдавской Республики, других войсках и органах государственной власти, в ведомствах которых законодательными актами Приднестровской Молдавской Республики установлена военная служба, Указом Президента Приднестровской Молдавской Республики от 15 февраля 2016 года № 60 (САЗ 16-7) было утверждено Положение о порядке прохождения военной службы (далее – Положение о порядке прохождения военной службы). 
В целях реализации норм, закрепленных в пункте 6 статьи 34 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О всеобщей воинской обязанности и военной службе», пунктом 72 Положения о порядке прохождения военной службы установлено, что командир (начальник), который вправе заключать контракт с военнослужащим, желающим заключить новый контракт, принимает решение о заключении с ним нового контракта или об отказе в его заключении на основании выводов аттестационной комиссии части, 
а для офицеров и прапорщиков – и согласия руководителя органа государственной власти, в ведомстве которого установлена военная служба, 
не позднее чем за три месяца до истечения срока действующего контракта. Кроме того, пунктом 67 Положения о порядке прохождения военной службы установлено, что заключение нового контракта о прохождении военной службы с офицерами, признанными военно-врачебной комиссией ограниченно годными к военной службе (категория В), осуществляется по решению руководителя органа государственной власти, в ведомстве которого установлена военная служба.
Законом Приднестровской Молдавской Республики «О всеобщей воинской обязанности и военной службе» и Положением о порядке прохождения военной службы за соответствующими руководителями (командирами, начальниками) закреплено право на принятие решения 
о заключении или об отказе в заключении с военнослужащими нового контракта на основании выводов аттестационной комиссии, то есть руководитель обладает возможностью принять положительное либо отрицательное решение по вопросу заключения нового контракта с учетом личностных моральных, психологических и деловых качеств военнослужащего, состояния его здоровья и отношения к исполнению обязанностей военной службы. 
Соответственно, в случае принятия решения об отказе в заключении нового контракта, военнослужащий подлежит увольнению с военной службы по истечении срока контракта согласно подпункту «б» пункта 1 статьи 50 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О всеобщей воинской обязанности и военной службе».
[bookmark: _GoBack]Вместе с тем, согласно пункту 1 статьи 23 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О статусе военнослужащих» военнослужащие, проходящие военную службу по контракту и не достигшие предельного возраста пребывания на военной службе, не могут быть уволены с военной службы без их согласия до приобретения ими права на пенсию за выслугу лет, поскольку согласно Закону Приднестровской Молдавской Республики 
«О всеобщей воинской обязанности и военной службе» увольнение 
по истечении срока контракта не является случаем досрочного увольнения, 
то есть военнослужащий, которому было отказано в заключении нового контракта, не может быть уволен с военной службы без его согласия, соответственно, имеет право далее проходить военную службу вне зависимости от наличия заключенного в установленном порядке контракта до приобретения им права на пенсию за выслугу лет. Однако подобный порядок прохождения военной службы действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики не предусмотрен.
Таким образом, возникает следующая правовая неопределенность: 
ни Законом Приднестровской Молдавской Республики «О всеобщей воинской обязанности и военной службе», ни Законом Приднестровской Молдавской Республики «О статусе военнослужащих» за соответствующими руководителями (командирами, начальниками) не закреплена обязанность заключения нового контракта, но вместе с тем военнослужащие, проходящие военную службу по контракту и не достигшие предельного возраста пребывания на военной службе, которым было отказано в заключении нового контракта, не могут быть уволены с военной службы по окончании срока контракта без их согласия до приобретения ими права на пенсию за выслугу лет.
С учетом изложенных положений нормативных правовых актов, с целью устранения выявленной правовой неопределенности, необходима дача официального толкования нормы пункта 1 статьи 23 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О статусе военнослужащих» во взаимосвязи 
с пунктами 2, 4 и 5 статьи 32, пунктом 6 статьи 34, подпунктом «б» пункта 1 
и пунктом 2 статьи 50 Закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О всеобщей воинской обязанности и военной службе» в части возможности увольнения военнослужащих с военной службы в связи с истечением срока контракта и отказом в заключении нового контракта.
