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О внесении изменений и дополнений в Указ Президента 
Приднестровской Молдавской Республики 
от 24 июля 2017 года № 431 
«Об утверждении Положения о порядке прохождения службы 
в Государственной службе судебных исполнителей 
Приднестровской Молдавской Республики»


В соответствии со статьей 65 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Указом Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 19 декабря 2016 года № 10 «Об утверждении системы и структуры исполнительных органов государственной власти Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 17-1) с изменениями и дополнениями, внесенными указами Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 2 февраля 2017 года № 80 (САЗ 17-6), от 10 февраля 2017 года № 101 
(САЗ 17-7), от 1 декабря 2017 года № 671 (САЗ 17-49), от 1 декабря 2017 года № 672 (САЗ 17-49), от 14 марта 2018 года № 88 (САЗ 18-11), от 4 июня 
2018 года № 207 (САЗ 18-23), в целях организации деятельности Государственной службы судебных исполнителей Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики от 24 июля 2017 года № 431 «Об утверждении Положения о порядке прохождения службы в Государственной службе судебных исполнителей Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 17-31) следующие изменения и дополнения:

а) в наименовании, преамбуле, пункте 1 Указа, в наименовании 
и пункте 1 Приложения к Указу слова «Государственная служба судебных исполнителей Приднестровской Молдавской Республики» в соответствующем падеже заменить словами «Государственная служба судебных исполнителей Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики» 
в соответствующем падеже;

	б) в части второй пункта 2 Приложения к Указу слова «руководителем Государственной службы судебных исполнителей – главным судебным исполнителем Приднестровской Молдавской Республики (далее – руководитель Службы)» заменить словами «приказом Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики»;

в) пункт 6 Приложения к Указу изложить в следующей редакции: 
«6. Лицам, принятым на службу в Службу, присваиваются следующие специальные звания:
а) рядовой и младший начальствующий состав:
1) рядовой юстиции;
2) младший сержант юстиции;
3) сержант юстиции;
4) старший сержант юстиции;
5) старшина юстиции;
6) прапорщик юстиции;
7) старший прапорщик юстиции;
б) средний начальствующий состав:
1) младший лейтенант юстиции;
2) лейтенант юстиции;
3) старший лейтенант юстиции;
4) капитан юстиции;
в) старший начальствующий состав:
1) майор юстиции;
2) подполковник юстиции;
3) полковник юстиции;
г) высший начальствующий состав:
генерал-майор.
Звания начальствующего состава Службы являются пожизненными 
для граждан Приднестровской Молдавской Республики.
При прекращении службы в Службе к имеющемуся званию добавляются слова «в отставке».
Перечни должностей рядового, младшего, среднего, старшего и высшего начальствующего состава и их соответствие установленным специальным званиям утверждаются Президентом.
Служба осуществляет профессиональную подготовку сотрудников Службы, которая включает в себя специальное первоначальное обучение, периодическую проверку на пригодность к действиям в условиях, связанных 
с применением физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия, подготовку специалистов в учебных заведениях, повышение квалификации и переподготовку.
Организация и содержание профессиональной подготовки определяются  руководителем Государственной службы судебных исполнителей – главным судебным исполнителем Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики (далее – руководитель Службы).»;

г) пункт 7 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«7. На службу в Службу принимаются в добровольном порядке 
на контрактной основе граждане Приднестровской Молдавской Республики 
не моложе 20 (двадцати) и не старше 60 (шестидесяти) лет независимо 
от национальности, пола, социального происхождения, имущественного 
и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, способные по своим деловым, личным 
и нравственным качествам, образованию и состоянию здоровья выполнять служебные обязанности и прошедшие специальную проверку.
Возрастные ограничения для лиц, принимаемых на службу в Службу, ранее уволенных из органов и подразделений систем Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики, Министерства внутренних дел Приднестровской Молдавской Республики, Министерства государственной безопасности Приднестровской Молдавской Республики, Прокуратуры Приднестровской Молдавской Республики, Министерства обороны Приднестровской Молдавской Республики, Следственного комитета Приднестровской Молдавской Республики и Государственного таможенного комитета Приднестровской Молдавской Республики, определяются исходя 
из требований пункта 49 настоящего Положения.
На должности рядового и младшего начальствующего состава Службы принимаются лица, имеющие среднее, среднее профессиональное образование.
На должности среднего начальствующего состава судебных исполнителей принимаются лица, имеющие, как правило, высшее юридическое образование, при необходимости иное, по усмотрению руководителя Службы.
На должности старшего начальствующего состава судебных исполнителей и старших судебных исполнителей принимаются лица, имеющие высшее юридическое образование.
На должности среднего и старшего начальствующего состава 
(за исключением судебных исполнителей и старших судебных исполнителей) принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее требованиям занимаемой должности.
Должности рядового и начальствующего состава Службы замещаются путем заключения индивидуальных контрактов в соответствии с действующим законодательством.
Прием на службу в Службу оформляется приказом руководителя Службы. Приказ объявляется сотруднику под подпись.
Решение о приеме на службу в Службу на должности старшего начальствующего состава принимается руководителем Службы 
по согласованию с министром юстиции.
Заместители руководителя Службы назначаются на должность 
и освобождаются от должности министром юстиции по представлению руководителя Службы.
Руководитель Службы назначается на должность и освобождается 
от должности Президентом по представлению министра юстиции.»;

д) часть четвертую пункта 10 Приложения к Указу изложить 
в следующей редакции:
«Контракт о службе может быть продлен руководителем Службы, 
а с сотрудниками, занимающими должности старшего начальствующего состава, – руководителем Службы по согласованию с министром юстиции, 
не позднее чем за 2 (два) месяца до окончания срока его действия, на основании рапорта сотрудника Службы, поданного на имя руководителя Службы 
за 3 (три) месяца до окончания срока действия контракта.»;

е) в части второй пункта 14 Приложения к Указу слова «руководителем Службы» заменить словами «министром юстиции»; 

ж) часть третью статьи 18 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«Специальные звания от рядового юстиции до капитана юстиции включительно присваиваются руководителем Службы, от майора юстиции 
до подполковника юстиции включительно – руководителем Службы 
по согласованию с министром юстиции, по представлению соответствующего начальника отдела, в котором проходит службу сотрудник, представленный 
к присвоению специального звания.»;

	з) часть шестую пункта 18 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«Специальное звание полковника юстиции присваивается министром юстиции по согласованию с Президентом.»;

и) в части седьмой пункта 18 Приложения к Указу слова «руководителя Службы» заменить словами «министра юстиции»;

к) часть восьмую пункта 18 Приложения к Указу исключить;

л) часть четвертую пункта 25 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«Лицам среднего и старшего начальствующего состава, имеющим выслугу 20 (двадцать) и более лет, в том числе и в льготном исчислении, учитываемую при назначении пенсии за выслугу лет, выслужившим установленный срок в присвоенном звании и положительно аттестованным, очередное специальное звание до капитана юстиции включительно может быть присвоено руководителем Службы, а специальное звание от майора юстиции 
до подполковника юстиции включительно – руководителем Службы 
по согласованию с министром юстиции одновременно с увольнением их со службы по возрасту или болезни независимо от специального звания, предусмотренного по занимаемой штатной должности.»;

м) пункт 29 Приложения к Указу после слов «контрактом о службе» дополнить через запятую словами «приказами министра юстиции»;

н) в подпункте е) части второй пункта 30 Приложения к Указу слово «Президенту» заменить словами «министру юстиции»;

о) часть первую пункта 33 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«33. Поощрения и дисциплинарные взыскания применяются руководителем Службы и министром юстиции в порядке, предусмотренном настоящим Положением и Дисциплинарным уставом.»;

п) в пункте 34 Приложения к Указу слова «руководителю Службы» заменить словами «министру юстиции»;

р) пункт 49 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«49. Предельный возраст пребывания в Службе устанавливается:
а) для рядового и младшего начальствующего состава, за исключением прапорщиков, – 50 лет;
б) для прапорщиков и среднего начальствующего состава – 55 лет;
в) для старшего и высшего начальствующего состава – 60 лет.
В интересах Службы при положительной аттестации и отсутствии медицинских противопоказаний сотрудники Службы в персональном порядке 
и с их согласия могут быть оставлены на службе сверх установленного предельного возраста на срок до 5 (пяти) лет руководителем Службы.
Решение о продлении срока оставления на службе заместителя руководителя Службы сверх установленного предельного возраста принимается министром юстиции по представлению руководителя Службы.
Решение о продлении срока оставления на службе руководителя Службы  сверх установленного предельного возраста принимается Президентом 
по представлению министра юстиции.
Решение о продлении срока оставления на службе не исключает возможности увольнения сотрудника по основаниям, предусмотренным настоящим Положением.»;

с) пункт 50 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«50. Увольнение со службы сотрудников Службы производится руководителем Службы.
Решение об освобождении от должности заместителя руководителя Службы принимается министром юстиции.
Решение об освобождении от должности руководителя Службы принимается Президентом.
Сотрудников Службы письменно ставит в известность о предстоящем увольнении руководитель Службы не менее чем за 2 (два) месяца 
до увольнения, за исключением сотрудников, увольняемых за нарушение условий контракта и в соответствии с подпунктами з), и), к), л), н) пункта 47 настоящего Положения.
Сотрудник имеет право расторгнуть контракт по собственному желанию, предварительно предупредив руководителя Службы в письменной форме 
не менее чем за 2 (два) месяца.»;

т) часть вторую пункта 56 Приложения к Указу после слов «руководителем Службы» дополнить через запятую словами «министром юстиции»;

у) в части второй пункта 60 Приложения к Указу слова «руководителем Службы» заменить словами «министром юстиции»;

ф) в части первой пункта 61 Приложения к Указу слово «Президент» заменить словами «министр юстиции».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования. 



ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ



  г. Тирасполь
4 марта 2019 г.
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