










О проекте закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, 
денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, 
денежном содержании государственных гражданских служащих» 


В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, в режиме законодательной необходимости, со сроком рассмотрения до 26 декабря 2019 года:

1. Направить проект закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» на рассмотрение в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики (прилагается).

2. Назначить официальными представителями Президента Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного законопроекта в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики министра по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики Куличенко Е.Н., первого заместителя министра по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики Федотова О.А.




ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ


    г. Тирасполь
  12 декабря 2019 г.
       № 401рп
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Президента
Приднестровской Молдавской
Республики
от 12 декабря 2019 года № 401рп


Проект

ЗАКОН
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, 
денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, 
денежном содержании государственных гражданских служащих»


Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 11 августа 2003 года № 327-З-III «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» (САЗ 03-33) 
с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 1 апреля 2004 года № 403-ЗИД-III (САЗ 04-14); 
от 22 июня 2004 года № 431-ЗД-III (САЗ 04-26); от 24 июня 2004 года 
№ 432-ЗИД-III (САЗ 04-26); от 30 ноября 2004 года № 501-ЗД-III (САЗ 04-49); от 11 мая 2005 года № 563-ЗИД-III (САЗ 05-20); от 20 мая 2005 года 
№ 571-ЗИД-III (САЗ 05-21); от 20 июня 2005 года № 580-ЗИД-III (САЗ 05-26); от 30 июня 2005 года № 587-ЗИД-III (САЗ 05-27); от 15 июля 2005 года 
№ 594-ЗИ-III (САЗ 05-29); от 4 августа 2005 года № 609-ЗИД-III (САЗ 05-32); 
от 23 декабря 2005 года № 714-ЗД-III (САЗ 05-52); от 23 декабря 2005 года 
№ 715-ЗД-III (САЗ 05-52); от 18 августа 2006 года № 77-ЗИ-IV (САЗ 06-34); 
от 29 сентября 2006 года № 93-ЗД-IV (САЗ 06-40); от 24 октября 2006 года 
№ 109-ЗД-IV (САЗ 06-44); от 29 ноября 2006 года № 125-ЗИД-IV (САЗ 06-49); от 16 января 2007 года № 158-ЗИ-IV (САЗ 07-4); от 19 января 2007 года 
№ 159-ЗИД-IV (САЗ 07-4); от 6 июля 2007 года № 252-ЗИД-IV (САЗ 07-28); 
от 2 августа 2007 года № 290-ЗИ-IV (САЗ 07-32); от 2 октября 2007 года 
№ 321-ЗИ-IV (САЗ 07-41); от 27 ноября 2007 года № 344-ЗИД-IV (САЗ 07-49); от 18 февраля 2008 года № 399-ЗИ-IV (САЗ 08-7); от 3 марта 2008 года 
№ 410-ЗИ-IV (САЗ 08-9); от 20 марта 2008 года № 417-ЗИД-IV (САЗ 08-11); 
от 20 мая 2008 года № 470-ЗД-IV (CАЗ 08-20); от 29 июля 2008 года 
№ 510-ЗД-IV (САЗ 08-30); от 3 октября 2008 года № 566-ЗИ-IV (САЗ 08-39); 
от 28 января 2009 года № 659-ЗИД-IV (САЗ 09-5); от 8 апреля 2009 года 
№ 712-ЗИ-IV (САЗ 09-15); от 15 мая 2009 года № 753-ЗИ-IV (САЗ 09-20); 
от 21 июля 2009 года № 812-ЗИ-IV (САЗ 09-30); от 22 сентября 2009 года 
№ 859-ЗИ-IV (САЗ 09-39); от 28 октября 2009 года № 895-ЗИ-IV (САЗ 09-44); от 30 декабря 2009 года № 941-ЗИ-IV (САЗ 10-1); от 23 марта 2010 года 
№ 39-ЗИД-IV (САЗ 10-12); от 7 июня 2010 года № 95-ЗИ-IV (САЗ 10-23); 
от 23 июня 2010 года № 110-ЗД-IV (САЗ 10-25); от 24 июня 2010 года 
№ 111-ЗИ-IV (САЗ 10-25); от 8 июля 2010 года № 122-ЗИ-IV (САЗ 10-27); 
от 22 июля 2010 года № 140-ЗИД-IV (САЗ 10-29); от 8 декабря 2010 года 
№ 245-ЗД-IV (САЗ 10-49); от 22 марта 2011 года № 16-ЗИ-V (САЗ 11-12); 
от 21 апреля 2011 года № 34-ЗИ-V (САЗ 11-16); от 18 июля 2011 года 
№ 118-ЗИ-V (САЗ 11-29); от 4 октября 2011 года № 167-ЗД-V (САЗ 11-40); 
от 23 декабря 2011 года № 243-ЗИД-V (САЗ 11-51); от 19 ноября 2012 года 
№ 225-ЗИД-V (САЗ 12-48); от 24 апреля 2013 года № 94-ЗД-V (САЗ 13-16); 
от 25 апреля 2013 года № 95-ЗД-V (САЗ 13-16); от 29 июля 2013 года 
№ 168-ЗИД-V (САЗ 13-30); от 17 февраля 2014 года № 56-ЗД-V (САЗ 14-8); 
от 3 июня 2014 года № 104-ЗД-V (САЗ 14-23); от 10 декабря 2014 года 
№ 207-ЗД-V (САЗ 14-51); от 15 января 2015 года № 5-ЗИД-V (САЗ 15-3); 
от 15 января 2015 года № 10-ЗД-V (САЗ 15-3); от 30 июня 2015 года № 97-ЗИ-V (САЗ 15-27); от 23 июня 2016 года № 150-ЗИД-VI (САЗ 16-25); от 6 января 
2017 года № 13-ЗИД-VI (САЗ 17-2) с изменениями, внесенными Законом Приднестровской Молдавской Республики от 30 мая 2017 года № 119-ЗИ-VI (САЗ 17-23,1); от 7 марта 2017 года № 49-ЗД-VI (САЗ 17-11); от 11 мая 
2017 года № 106-ЗИ-VI (САЗ 17-20); от 28 июня 2017 года № 190-ЗИ-VI 
(САЗ 17-27); от 18 сентября 2017 года № 242-ЗИ-VI (САЗ 17-39); от 16 ноября 2017 года № 317-ЗИ-VI (САЗ 17-47); от 29 июня 2018 года № 188-ЗИД-VI 
(САЗ 18-26); от 26 июля 2018 года № 239-ЗИ-VI (САЗ 18-30); от 26 июля 
2018 года № 245-ЗИ-VI (САЗ 18-30); от 4 февраля 2019 года № 14-ЗИ-VI 
(САЗ 19-5); от 12 марта 2019 года № 23-ЗИД-VI (САЗ 19-10); от 20 мая 
2019 года № 83-ЗИ-VI (САЗ 19-19); от 20 мая 2019 года № 84-ЗД-VI 
(САЗ 19-19); от 27 июня 2019 года № 117-ЗИД-VI (САЗ 19-24); от 23 июля 
2019 года № 147-ЗИ-VI (САЗ 19-28), следующее изменение:

таблицу 15.1 Приложения № 15 к Закону изложить в следующей редакции:

«Таблица 15.1. Работники Республиканского спортивного центра инвалидов

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад в РУ МЗП

	
	
	от
	до

	1
	Директор
	400
	410

	2. 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	370
	380

	3. 
	Заместитель директора по спортивной и культурно-массовой работе
	370
	380

	4.
	Главный бухгалтер
	250
	320

	5.
	Оператор магнитной звукозаписи
	190
	210

	6.
	Переводчик-дактилолог
	200
	220

	7.
	Техник – программист
	190
	210

	8.
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	215
	235

	б)
	среднее профессиональное образование
	200
	220

	9.
	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	200
	220

	б)
	среднее профессиональное образование
	160
	180

	в)
	среднее (полное) общее образование 
	140
	150

	10.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	200
	220

	б)
	среднее профессиональное образование
	160
	180

	11.
	Инструктор по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	200
	220

	б)
	среднее профессиональное образование
	160
	180

	12.
	Сопровождающий спортсмена-инвалида I группы инвалидности
	140
	150


                                                                                                                       ».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2020 года.













ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, 
денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, 
денежном содержании государственных гражданских служащих» 

[bookmark: _GoBack]а) настоящий законопроект разработан в соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, в целях обеспечения функционирования многофункционального спортивного центра для инвалидов, расположенного по адресу: город Тирасполь, улица Ленина, дом 1/3. Данный объект, находящийся на балансе государственного учреждения «Республиканский спортивный реабилитационно-восстановительный центр инвалидов», планируется частично ввести в эксплуатацию с 1 января 2020 года.
Наличие в новом здании 4-х спортивных залов, шахматно-шашечного спортивного зала, спортивного зала для тенниса и тренажерного спортивного зала позволит проводить соревнования по видам спорта на территории учреждения и будет способствовать популяризации спорта среди инвалидов 
и более успешной социализации данной категории людей в обществе. 
Для обеспечения полноценной деятельности государственного учреждения «Республиканский спортивный реабилитационно-восстановительный центр инвалидов» уже с 1 января 2020 года необходимо утвердить структуру и новое штатное расписание данного учреждения, предусматривающие наличие всех необходимых центру специалистов и вспомогательного персонала.
В результате проработки нового штатного расписания в государственном учреждении «Республиканский спортивный реабилитационно-восстановительный центр инвалидов» планируется дополнительно ввести 
38 штатных единиц (на сегодняшний день – 27 штатных единиц). 
При формировании проекта бюджета на 2020 год по государственному учреждению «Республиканский спортивный реабилитационно-восстановительный центр инвалидов» на 27 штатных единиц для оплаты труда необходимо 935 469, 29 рублей Приднестровской Молдавской Республики, 
для выплаты начислений на оплату труда необходимо 216 664, 58 рубля Приднестровской Молдавской Республики. 
При этом потребность для выплаты заработной платы в 2020 году 
по новому штатному расписанию составит 2 116 325, 95 рублей Приднестровской Молдавской Республики, для выплаты начислений на оплату труда – 524 290,00 рублей Приднестровской Молдавской Республики. 
Таким образом, по сравнению с 2019 годом потребность 
в дополнительных бюджетных ассигнованиях составит на оплату труда 
1 180 856, 66 рублей Приднестровской Молдавской Республики и для выплаты начислений на оплату труда – 307 625, 42 рублей Приднестровской Молдавской Республики.
Принимая во внимание вышеизложенное, законопроект предусматривает внесение изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» в части изложения в новой редакции Таблицы 15.1 Приложения № 15 
к данному Закону.
Согласно представленному законопроекту, сроком вступления в силу Закона определено 1 января 2020 года;
б) в данной сфере правового регулирования действуют:
- Конституция Приднестровской Молдавской Республики;
- Закон Приднестровской Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-З-III «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» (САЗ 03-33) в действующей редакции;
в) для реализации данного законопроекта не требуется принятие 
или отмена иных нормативных правовых актов; 
г) представленный законопроект не требует принятия отдельного закона 
о порядке вступления в силу данного проекта закона;
д) расходы на реализацию данного законопроекта будут предусматриваться законом о республиканском бюджете на соответствующий год.
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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменения в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, 
денежном содержании государственных гражданских служащих»  

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Таблица 15.1. Работники Республиканского спортивного центра инвалидов

	        №
	Наименование должности
	Должностной оклад в РУ МЗП

	
	
	от
	до

	1
	Директор
	360

	2
	Начальник отдела - заместитель директора по спортивной работе
	330
	350

	3
	Бухгалтер на правах главного
	230
	250

	1
	Тренер-преподаватель, инструктор- методист, инструктор по
спортивно-массовой работе, имеющий:
	

	а)
	высшее специальное образование
	200
	220

	б)
	среднее специальное образование
	160
	180

	в)
	общее среднее образование
	140
	150



	Таблица 15.1. Работники Республиканского 
спортивного центра инвалидов

	        №
	Наименование должности
	Должностной оклад в РУ МЗП

	
	
	от
	до

	1
	Директор
	400
	410

	2. 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	370
	380

	3. 
	Заместитель директора по спортивной и культурно-массовой работе
	370
	380

	4.
	Главный бухгалтер
	250
	320

	5.
	Оператор магнитной звукозаписи
	190
	210

	6.
	Переводчик-дактилолог
	200
	220

	7.
	Техник - программист
	190
	210

	8.
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	215
	235

	б)
	среднее профессиональное образование
	200
	220

	9.
	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	200
	220

	б)
	среднее профессиональное образование
	160
	180

	в)
	среднее (полное) общее образование 
	140
	150

	10.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	200
	220

	б)
	среднее профессиональное образование
	160
	180

	11.
	Инструктор по адаптивной физической культуре, имеющий:
	
	

	а)
	высшее профессиональное образование
	200
	220

	б)
	среднее профессиональное образование
	160
	180

	12.
	Сопровождающий спортсмена-инвалида I группы инвалидности
	140
	150








