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Закон

Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменений и дополнения в 
Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О едином социальном налоге и 
обязательном страховом взносе»
Принят Верховным Советом

Приднестровской Молдавской Республики                      22 сентября 2021 года
Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 30 сентября 2000 года № 344-З «О едином социальном налоге и обязательном страховом взносе» (СЗМР 00-3) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 22 июня 2001 года № 24-ЗД-III (газета «Приднестровье» 
от 3 июля 2001 года № 121 (1631)); от 28 декабря 2001 года № 81-ЗИД-III (САЗ 01-53); от 1 августа 2002 года № 172-ЗИД-III (САЗ 02-31); от 7 августа 2002 года № 185-ЗИД-III (САЗ 02-32); от 28 сентября 2002 года 
№ 195-ЗИД-III (САЗ 02-39); от 3 января 2003 года № 222-ЗИД-III (САЗ 03-1); от 12 февраля 2003 года № 241-ЗД-III (САЗ 03-7); от 16 июля 2003 года 
№ 310-ЗИ-III (САЗ 03-29); от 28 июля 2003 года № 314-ЗИ-III (САЗ 03-31); 
от 26 сентября 2003 года № 334-ЗИД-III (САЗ 03-39); от 27 ноября 2003 года № 361-ЗИД-III (САЗ 03-48); от 16 июня 2004 года № 428-ЗИ-III (САЗ 04-25); от 25 сентября 2004 года № 470-ЗИД-III (САЗ 04-39); от 25 сентября 
2004 года № 471-ЗИД-III (САЗ 04-39); от 15 ноября 2004 года № 493-ЗИД-III (САЗ 04-47); от 10 февраля 2005 года № 531-ЗИ-III (САЗ 05-7); от 16 мая 2005 года № 569-ЗИ-III (САЗ 05-21); от 9 августа 2005 года № 619-ЗИ-III (САЗ 05-33); от 29 сентября 2005 года № 628-ЗИД-III (САЗ 05-40,1); 
от 20 декабря 2005 года № 710-ЗИ-III (САЗ 05-52); от 10 марта 2006 года 
№ 9-ЗИД-IV (САЗ 06-11); от 12 июня 2006 года № 41-ЗД-IV (САЗ 06-25); 
от 14 июня 2006 года № 44-ЗД-IV (САЗ 06-25); от 29 сентября 2006 года 
№ 92-ЗИД-IV (САЗ 06-40); от 19 января 2007 года № 160-ЗИД-IV (САЗ 07-4); от 22 января 2007 года № 170-ЗИД-IV (САЗ 07-5); от 5 марта 2007 года 
№ 183-ЗИ-IV (САЗ 07-11); от 31 июля 2007 года № 269-ЗИД-IV (САЗ 07-32); от 27 сентября 2007 года № 300-ЗИД-IV (САЗ 07-40); от 27 сентября 
2007 года № 301-ЗИД-IV (САЗ 07-40); от 27 сентября 2007 года № 314-ЗИ-IV (САЗ 07-40);  от  3  марта   2008  года  № 408-ЗИД-IV   (САЗ 08-9); от  3 марта 

2008 года № 409-ЗД-IV (САЗ 08-9); от 8 июля 2008 года № 493-ЗИД-IV 
(САЗ 08-27); от 14 января 2009 года № 645-ЗД-IV (САЗ 09-3); от 23 марта 2009 года № 679-ЗИ-IV (САЗ 09-13); от 23 марта 2009 года № 688-ЗД-IV (САЗ 09-13); от 3 ноября 2009 года № 898-ЗИ-IV (САЗ 09-45); от 14 декабря 2009 года № 917-ЗИД-IV (САЗ 09-51); от 7 июня 2010 года № 96-З-IV 
(САЗ 10-23); от 24 сентября 2010 года № 167-ЗД-IV (САЗ 10-38); 
от 11 октября 2010 года № 192-ЗИД-IV (САЗ 10-41); от 22 ноября 2010 года № 229-ЗИД-IV (САЗ 10-47); от 21 апреля 2011 года № 26-ЗИД-V (САЗ 11-16); от 24 мая 2011 года № 60-ЗД-V (САЗ 11-21); от 27 июля 2011 года 
№ 134-ЗД-V (САЗ 11-30); от 29 сентября 2011 года № 161-ЗИД-V 
(САЗ 11-39); от 31 июля 2012 года № 149-ЗД-V (САЗ 12-32); от 25 сентября 2012 года № 170-ЗИ-V (САЗ 12-40); от 16 октября 2012 года № 196-ЗИД-V (САЗ 12-43); от 24 декабря 2012 года № 253-ЗИ-V (САЗ 12-53); от 20 ноября 2013 года № 235-ЗД-V (САЗ 13-46); от 4 февраля 2014 года № 44-ЗИД-V (САЗ 14-6); от 15 января 2016 года № 2-ЗД-VI (САЗ 16-2), включая от 10 мая 2016 года № 120-З-VI (САЗ 16-19) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики 
от 15 ноября 2016 года № 246-ЗИ-VI (САЗ 16-46), от 30 декабря 2016 года 
№ 320-ЗИД-VI (САЗ 17-1), от 14 июня 2017 года № 130-ЗИД-VI (САЗ 17-25), от 27 сентября 2017 года № 250-ЗИД-VI (САЗ 17-40) с дополнением, внесенным Законом Приднестровской Молдавской Республики от 22 декабря 2017 года № 384-ЗД-VI (САЗ 17-52), от 30 ноября 2017 года № 351-ЗИД-VI 
(САЗ 17-49), от 28 декабря 2017 года № 393-ЗД-VI (САЗ 18-1,1) с изменением и дополнением, внесенными Законом Приднестровской Молдавской Республики от 1 февраля 2018 года № 20-ЗИД-VI (САЗ 18-5), от 10 апреля 
2018 года № 93-ЗИ-VI (САЗ 18-15), от 8 мая 2018 года № 134-ЗИД-VI 
(САЗ 18-19), от 27 декабря 2018 года № 346-ЗИ-VI (САЗ 18-52,1), 
от 28 декабря 2018 года № 356-ЗИ-VI (САЗ 18-52,1), от 24 июля 2019 года 
№ 153-ЗИД-VI (САЗ 19-28), от 27 декабря 2019 года № 257-ЗИ-VI 
(САЗ 19-50), от 27 января 2020 года № 16-ЗД-VI (САЗ 20-5), от 30 декабря 2020 года № 244-ЗИ-VII (САЗ 21-1,1), от 17 марта 2021 года № 40-ЗД-VII 
(САЗ 21-11), а также от 23 июня 2016 года № 151-ЗД-VI (САЗ 16-25); 
от 1 июля 2016 года № 169-ЗД-VI (САЗ 16-26); от 25 июля 2016 года 
№ 184-ЗД-VI (САЗ 16-30); от 30 ноября 2016 года № 267-ЗД-VI (САЗ 16-48); от 24 марта 2017 года № 57-ЗИД-VI (САЗ 17-13); от 26 июня 2017 года 
№ 186-ЗД-VI (САЗ 17-27); от 27 сентября 2017 года № 247-ЗИ-VI 
(САЗ 17-40); от 8 мая 2018 года № 126-ЗД-VI (САЗ 18-19); от 25 июня 
2018 года № 180-ЗД-VI (САЗ 18-26); от 2 июля 2018 года № 196-ЗИД-VI (САЗ 18-27); от 30 сентября 2018 года № 273-ЗИД-VI (САЗ 18-39); 
от 23 июля 2019 года № 139-ЗД-VI (САЗ 19-28); от 2 октября 2020 года 
№ 152-ЗД-VI (САЗ 20-40); от 12 ноября 2020 года № 192-ЗИД-VI 
(САЗ 20-46); от 1 декабря 2020 года № 211-ЗД-VI (САЗ 20-49); от 30 декабря 2020 года № 240-ЗИД-VII (САЗ 21-1,1), следующие изменения и дополнение.
1. Статью 3 изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Объект налогообложения
1. Объектом налогообложения единым социальным налогом признаются выплаты и иные вознаграждения в денежной, натуральной и иной формах, начисленные в пользу работников и иных физических лиц, а также иные доходы, в том числе в виде материальной выгоды. 

2. Для налогоплательщиков, указанных в подпункте а) пункта 1 статьи 2 настоящего Закона, объектом налогообложения являются:

а) выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу работников и иных физических лиц по всем основаниям (кроме процентов по депозитам, выплачиваемым вкладчикам банка, и дивидендов с долевого участия в уставных капиталах), в том числе:

1) выплаты по трудовым договорам и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным предпринимателям и частным нотариусам и адвокатам), а также по авторским и лицензионным договорам;

2) выплаты в виде материальной помощи и иные безвозмездные выплаты в пользу физических лиц, не связанных с плательщиком трудовым договором либо договором гражданско-правового характера, предметом которого является выполнение работ (оказание услуг), либо авторским или лицензионным договором;

б) доходы, определенные в соответствии со статьей 4 настоящего Закона.

Не являются объектом налогообложения:

а) выплаты, производимые в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на недвижимое имущество, а также договоров, связанных с передачей в пользование имущества (имущественных прав), а также выплаты, производимые в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является приобретение у физических лиц движимого имущества;

б) выплаты, производимые организациями на банковские счета физических лиц в денежной форме, являющиеся скидкой в виде возврата части стоимости приобретенных товаров (работ, услуг), полученные в результате участия физических лиц в программах указанных организаций с использованием банковских (платежных) карт;

в) государственные пособия (в том числе оплата дополнительного выходного дня по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), компенсационные выплаты в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, источниками выплат которых являются средства государственного бюджета, Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики;

г) все виды установленных действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики компенсационных выплат (за исключением компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении), связанных с:

1) возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;

2) бесплатными предоставлением жилых помещений и оказанием коммунальных услуг;

3) оплатой стоимости и (или) выдачей полагающегося натурального довольствия, а также выплатой денежных средств, взамен этого довольствия;

4) оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых спортсменами и работниками физкультурно-спортивных организаций для учебно-тренировочного процесса и участия в спортивных соревнованиях;

5) приостановкой выплаты пенсии на период военной службы (службы);

д) суммы единовременной материальной помощи, оказываемой родителям, детям, усыновителям, усыновленным, полнородным и неполнородным братьям и сестрам, дедушкам, бабушкам, внукам, внучкам, супругу (супруге) умершего работника, в том числе бывшего работника, а также работникам в связи со смертью родителей, детей, усыновителей, усыновленных, полнородных и неполнородных братьев и сестер, дедушек, бабушек, внуков, внучек, супруга (супруги), независимо от размера;

е) суммы материальной помощи, оказываемой в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами в целях возмещения причиненного материального ущерба или ущерба здоровью на основании решений Президента Приднестровской Молдавской Республики, Правительства Приднестровской Молдавской Республики и местных органов государственной власти, независимо от размера;

ж) суммы:

1) страховых выплат по обязательному страхованию, осуществляемых при наступлении страхового случая;

2) платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее 1 (одного) года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов этих застрахованных лиц;

3) платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

4) страховых выплат по договорам добровольного личного страхования, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

5) платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного страхования жизни работников, заключенным на срок не менее 5 (пяти) лет, и в течение этих 5 (пяти) лет, не предусматривающих страховых выплат в пользу застрахованных лиц, в том числе в виде рент, за исключением страховых выплат, предусмотренных в случае смерти застрахованного лица, несчастного случая либо болезни застрахованного лица, вследствие которых застрахованное лицо было признано полностью нетрудоспособным в порядке, предусмотренном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики;

6) платежей (взносов) налогоплательщика по договорам пенсионного страхования работников, предусматривающим выплату пенсий только при наступлении у застрахованного лица права на назначение пенсии по возрасту в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики;

з) стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам и обучающимся, в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании;

и) выплаты физическим лицам за донорство, в том числе за сдачу материнского молока, производимые государственными лечебно-профилактическими учреждениями;

к) доходы работников государственных (муниципальных) учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в размере полной или частичной стоимости продуктов питания, непосредственно произведенных указанными учреждениями;

л) доходы в виде списанной или подлежащей списанию дебиторской задолженности по истечении срока исковой давности, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, по услугам связи, коммунальным услугам, плате за содержание и ремонт жилищного фонда, санитарное содержание здания и придомовой территории.

3. Для налогоплательщиков, указанных в подпунктах б) и г) пункта 1 статьи 2 настоящего Закона, объектом налогообложения является доход от профессиональной деятельности за вычетом документально подтвержденных расходов, связанных с ее непосредственным осуществлением.

В случае отсутствия документального подтверждения фактических расходов для целей налогообложения принимается доход в размере 
60 процентов от дохода, полученного в связи с осуществлением профессиональной деятельности, уменьшенного на сумму уплаченных в этом налоговом периоде обязательных страховых взносов.

4. Для налогоплательщиков, указанных в подпунктах в) и д) пункта 1 статьи 2 настоящего Закона, объектом налогообложения являются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу работников и иных физических лиц по трудовым договорам и договорам гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг.

Не являются объектом налогообложения выплаты, производимые в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на недвижимое имущество, а также договоров, связанных с передачей в пользование имущества (имущественных прав), а также выплаты, производимые в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является приобретение у физических лиц движимого имущества.

5. Налогоплательщики – частные нотариусы и адвокаты исчисляют и уплачивают обязательные страховые взносы в порядке, определенном статьей 9 настоящего Закона.

6. Для налогоплательщиков, указанных в подпункте а) статьи 2-1 настоящего Закона, подлежащих в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики государственному пенсионному обеспечению, объектом налогообложения признаются выплаты, учитываемые в составе фонда заработной платы, в денежной и (или) натуральной форме, начисленные в их пользу.

7. Налогоплательщики – субъекты малого и среднего предпринимательства, применяющие специальные налоговые режимы в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, исчисляют и уплачивают единый социальный налог в доходы внебюджетных фондов в порядке, установленном специальными налоговыми режимами и (или) действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики».

2. Статью 4 изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Налоговая база
1. Налогоплательщики, указанные в подпунктах а), в) и д) пункта 1 статьи 2 настоящего Закона, определяют налоговую базу ежемесячно отдельно по каждому работнику или иному физическому лицу как сумму выплат и иных вознаграждений, а также иных доходов.

В налогооблагаемую базу по единому социальному налогу не включаются суммы, предусмотренные статьей 5 настоящего Закона.

2. Доходы, полученные в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг), учитываются в составе налогооблагаемых доходов как стоимость этих товаров, продукции (работ, услуг) на день получения таких доходов по государственным ценам при государственном регулировании цен, а при их отсутствии:

а) по продукции собственного производства – по ценам, рассчитанным на уровне средневзвешенной цены реализации аналогичной продукции иным потребителям.
В случае реализации аналогичной продукции иным потребителям по ценам ниже фактической себестоимости, сложившейся за отчетный период, а также в случае отсутствия реализации аналогичной продукции собственного производства иным потребителям – по ценам, рассчитанным на уровне фактической себестоимости с уровнем рентабельности в размере 
5 процентов. При этом в себестоимость не включаются затраты, связанные с содержанием зданий (помещений), коммунальными услугами медпунктов и столовых, находящихся на балансе организации;
б) по покупной продукции – по цене приобретения с применением торговой надбавки в размере 5 процентов.

3. В составе доходов учитываются материальные выгоды, кроме случаев, когда материальная выгода образуется в результате получения услуг или сумм взамен этих услуг на основании действующего законодательства Приднестровской Молдавской Республики или решений органов местного самоуправления, и иных случаев, предусмотренных настоящим Законом. 

К материальной выгоде, учитываемой в составе доходов, относятся:

а) материальная выгода в виде экономии на процентах при получении заемных средств (за исключением средств, полученных от денежно-кредитной организации физическими лицами, не состоящими в трудовых отношениях с данной организацией) на льготных условиях. При получении материальной выгоды налоговая база определяется как:

1) превышение суммы процентов за пользование заемными средствами в рублях Приднестровской Молдавской Республики, исчисленных, исходя из установленной банком, исполняющим функции центрального банка, ставки рефинансирования на дату получения таких средств, над суммой процентов, исчисленных исходя из условий договора независимо от формы его заключения (устной, письменной);

2) превышение суммы процентов за пользование заемными средствами, выраженными в иностранной валюте, исчисленной исходя из ставки среднего процента по привлекаемым вкладам населения, определенной за предыдущий квартал центральным банком Приднестровской Молдавской Республики, над суммой процентов, исчисленной исходя из условий договора независимо от формы его заключения (устной, письменной).

При этом к заемным средствам относится также стоимость предоставленных организацией работнику продукции, товаров (работ, услуг) с рассрочкой оплаты на срок более месяца с последующим удержанием из заработной платы работника;

б) материальная выгода, получаемая работником в виде суммы страховых взносов по договорам добровольного страхования в случаях, когда страховые взносы полностью или частично вносились за него организацией, за исключением сумм страховых взносов, указанных в подпункте ж) части второй пункта 2 статьи 3 настоящего Закона;

в) материальная выгода, полученная от приобретения ценных бумаг. При получении работником данной материальной выгоды налоговая база определяется как превышение рыночной стоимости ценных бумаг над суммой фактических расходов работника на их приобретение.

4. В состав доходов, подлежащих налогообложению, включаются доходы в виде списанной дебиторской задолженности или подлежащей списанию по истечении срока исковой давности, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, дебиторской задолженности по ссудам (ссудным процентам), подотчетным суммам и займам, выданным работникам или иным физическим лицам».

3. Пункт 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«1. Не включаются в состав доходов, подлежащих налогообложению:

а) все виды установленных действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики компенсационных выплат (за исключением компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении), связанных с:

1) трудоустройством работников, уволенных в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизацией или ликвидацией организации.

В случае увольнения работника по сокращению численности или штата, а также при реорганизации и (или) ликвидации организации, когда в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики о труде ему наряду с выходным пособием сохраняется также на период трудоустройства средняя заработная плата, от налогообложения освобождается только сумма выходного пособия;

2) выполнением физическим лицом трудовых обязанностей (включая переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов).

При оплате организацией налогоплательщику расходов на командировки как внутри страны, так и за ее пределы, в облагаемый налогом доход не включаются суточные, в пределах норм возмещения, установленных в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, фактически произведенные и документально подтвержденные расходы на проезд до места назначения и обратно, расходы по найму жилого помещения, а также иные фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы, связанные с выполнением командировочного задания.

При непредставлении налогоплательщиком документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, проездных билетов как по территории Приднестровской Молдавской Республики, так и за ее пределами, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм возмещения, установленных нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики.

При оплате расходов по переезду работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность в облагаемый налогом доход не включаются расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения) в размере фактически понесенных и документально подтвержденных расходов;

3) расторжением трудового договора;

4) возмещением иных расходов, связанных с трудовой деятельностью работников, а именно с:

а) бесплатным предоставлением рабочим и служащим, занятым на работах с вредными условиями труда, по установленным нормам молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;

б) оплатой работникам, совмещающим работу с обучением, стоимости проезда к месту нахождения соответствующей организации образования и обратно в порядке, установленном Трудовым кодексом Приднестровской Молдавской Республики;

в) возмещением расходов при использовании личного имущества работников;

б) суммы единовременной материальной помощи, оказываемой работникам по случаю бракосочетания при условии, что оба супруга впервые вступают в брак, в размере, не превышающем 1 500 (одной тысячи пятисот) расчетных уровней минимальной заработной платы (РУ МЗП);

в) суммы материальной помощи, оказываемой:

1) некоммерческими организациями, осуществляющими свою деятельность за счет спонсорской, благотворительной помощи, а также пожертвований – в виде безвозмездных выплат в пользу физических лиц, не связанных с плательщиком трудовым договором либо договором гражданско-правового характера, а также авторским либо лицензионным договором – не превышающих 100 (ста) расчетных уровней минимальной заработной платы в месяц на одного получающего;

2) организациями пенсионерам по возрасту и инвалидам – бывшим своим работникам – в возмещение (на оплату) стоимости приобретенных ими (для них) медикаментов, назначенных им лечащим врачом, в размере, не превышающем 100 (ста) расчетных уровней минимальной заработной платы в месяц на одного получающего;

3) работникам и иным физическим лицам в размере, не превышающем 200 (двухсот) расчетных уровней минимальной заработной платы в год на одного получающего;

г) стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством Приднестровской Молдавской Республики отдельным категориям работников и обучающихся;

д) расходы по оплате пребывания детей работников в детских оздоровительных лагерях, при условии, что указанные выплаты осуществляются из прибыли, остающейся в распоряжении организации;

е) стипендии, выплачиваемые за период обучения, независимо от источника финансирования;

ж) расходы, осуществленные за счет средств собственного капитала, как в денежной, так и в натуральной форме, связанные с проведением праздничных и юбилейных мероприятий организации;

з) выплаты, осуществляемые за счет членских профсоюзных взносов, за исключением выплат, производимых в пользу лиц, состоящих в трудовых отношениях с профсоюзной организацией;

и) выплаты штатным сотрудникам, имеющим классные чины, производимые органами прокуратуры Приднестровской Молдавской Республики, Верховного суда Приднестровской Молдавской Республики, Арбитражного суда Приднестровской Молдавской Республики, Конституционного суда Приднестровской Молдавской Республики, в части сумм единого социального налога, подлежащего отчислению в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на цели пенсионного страхования (обеспечения);

к) выплаты штатным сотрудникам Министерства обороны Приднестровской Молдавской Республики, Министерства внутренних дел Приднестровской Молдавской Республики, Министерства государственной безопасности Приднестровской Молдавской Республики, органов государственной охраны Приднестровской Молдавской Республики и других исполнительных органов государственной власти, в составе которых проходят службу военнослужащие и лица, приравненные к ним, имеющие воинские и специальные звания;

л) выплаты работникам религиозных организаций в части сумм единого социального налога, подлежащего отчислению в Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики на цели социального страхования работающих граждан и страхования от безработицы;

м) товары народного потребления, передаваемые для проведения мемориальных мероприятий (Дня памяти, Дня Победы, Дня поминовения усопших) (памятные призы, организация питания, благотворительные наборы и другие расходы в соответствии с планом мероприятий);

н) средства в денежной и натуральной форме, передаваемые физическим лицам в благотворительных целях, независимо от размера;

о) доходы в пользу работников в виде оплаты организацией обучения работников, связанные с подготовкой, переподготовкой кадров и повышением квалификации кадров в интересах данной организации;

п) ежемесячные выплаты неработающим пенсионерам, выплачиваемые организацией, с которой данные пенсионеры состояли в трудовых отношениях на момент выхода на пенсию;

р) стоимость подарков, предоставляемых организациями, в том числе в форме оказания услуг, в размере не более 100 (ста) расчетных уровней минимальной заработной платы в год на одного получающего, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами с), т) настоящего пункта;

с) стоимость недвижимого имущества, передаваемого физическому лицу по договору дарения;

т) стоимость подарков, приобретенных органами государственной власти Приднестровской Молдавской Республики за счет средств, выделенных для исполнения ими представительских функций;

у) стоимость наград, призов, присуждаемых в денежном или натуральном выражении за призовые места в соревнованиях, смотрах, конкурсах и других аналогичных мероприятиях, в размере не более 
800 (восьмисот) расчетных уровней минимальной заработной платы в год на одного получающего;

ф) доходы:

1) получаемые от организаций работниками и (или) их супругами и детьми до 18 лет, в том числе усыновленными в целях полной или частичной оплаты стоимости:

а) путевок для детей до 18 лет в детские и другие оздоровительные санаторно-курортные учреждения;

б) путевок в санаторно-курортные учреждения, специально предназначенные для отдыха родителей с детьми до 18 лет;

в) амбулаторного или стационарного медицинского обслуживания. 

Указанные доходы освобождаются от налогообложения в размере:

а) 100 процентов для своих работников;

б) 50 процентов для супруга (супруги) работника и его детей до 18 лет, в том числе усыновленных;

2) получаемые от организаций инвалидами в порядке полной или частичной оплаты путевок в оздоровительные и санаторно-курортные учреждения, расходов на лечение и медицинское обслуживание, приобретение технических средств профилактики инвалидности и реабилитации инвалидов, а также расходов на приобретение и содержание собак-проводников;

3) получаемые в виде оплаты стоимости путевок в санаторно-курортные и другие оздоровительные учреждения, стоимости амбулаторного или стационарного медицинского обслуживания своих работников и (или) их супругов и детей до 18 лет, в том числе усыновленных, за счет средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, независимо от их размера;
х) единовременное денежное вознаграждение лицам, награжденным орденами и медалями Приднестровской Молдавской Республики, грамотами Президента Приднестровской Молдавской Республики, а также ежемесячная персональная выплата одному из супругов, близким родственникам (детям, родителям) граждан, награжденных посмертно;

ц) стоимость питания, спортивной одежды, обуви, инвентаря (натурального довольствия) или суммы, выплачиваемые взамен этого, спортсменов профессиональных (нелюбительских) спортивных клубов Приднестровской Молдавской Республики;

ч) выплаты выигрышей участникам азартных игр и пари, осуществляемые игорными заведениями;

ш) стоимость проездных билетов, а также сумма возмещения затраченных работником собственных средств на оплату услуг общественного транспорта в пределах размера, определенного трудовым договором, при исполнении работником своих должностных обязанностей;
щ) ежемесячное вознаграждение, выплачиваемое в соответствии с требованиями Избирательного кодекса Приднестровской Молдавской Республики, лицам, назначенным в состав избирательной комиссии;

ы) выплаты (в том числе компенсационные), выплачиваемые лицам, занимавшим должности Президента Приднестровской Молдавской Республики, Вице-Президента Приднестровской Молдавской Республики, Председателя Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики и прекратившим исполнение своих полномочий, и членам их семей, в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики 
«О гарантиях лицам, занимавшим должности Президента Приднестровской Молдавской Республики, Вице-Президента Приднестровской Молдавской Республики, Председателя Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики и прекратившим исполнение своих полномочий, и членам их семей»;

э) суммы средств, перечисленных организацией за проживание и питание работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер;

ю) оплата стоимости питания (в том числе буфетного обслуживания), проживания, транспортного обслуживания представителей организаций (в том числе принимающей стороны), участвующих:

1) в официальных мероприятиях, переговорах, рабочих встречах в целях установления и (или) поддержания взаимного сотрудничества, развития производственно-технического и коммерческого потенциала организаций;

2) в выполнении работ или оказании услуг для принимающей стороны при наличии договоров, предусматривающих данные расходы;

я) суммы, выплачиваемые членам потребительских газовых кооперативов, внесенные ими в виде взносов при вступлении в кооперативы в период их создания и регистрации в установленном законом порядке, оставшиеся после завершения работ по проектированию и строительству газовых сетей за счет данных средств;

я-1) выплаты в виде возврата части членских взносов, распределенных в целях уменьшения доли вклада каждого члена кооператива в финансирование фактической стоимости газопровода ввиду вступления новых членов кооператива;

я-2) выплаты, производимые добровольцам в рамках исполнения заключаемых в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «О добровольческой деятельности» гражданско-правовых договоров на возмещение расходов добровольцев, за исключением расходов на питание в размере, превышающем размеры суточных, в пределах норм возмещения, установленных в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики;

я-3) выплаты, производимые физическим лицам за выполненные работы, оказанные услуги, а также в виде предоставленного имущества в рамках проектов технической помощи, зарегистрированных в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, за исключением проектов технической помощи, поступающей на счета Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики».

4. Пункт 3 статьи 5 исключить.

5. Наименование статьи 8 изложить в следующей редакции:

«Статья 8. Порядок исчисления и уплаты единого социального налога и обязательных страховых взносов».

6. Статью 8 дополнить пунктом 7 следующего содержания: 

«7. Налогоплательщики, указанные в подпунктах б) и г) пункта 1 статьи 2 настоящего Закона, исчисляют и уплачивают единый социальный налог и обязательные страховые взносы в порядке, определенном статьей 9 настоящего Закона».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2022 года.

Президент 
Приднестровской 

Молдавской Республики 



     В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ
г. Тирасполь

29 сентября 2021 г.
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