2





Закон
Приднестровской Молдавской Республики

«О внесении изменения 
в Закон Приднестровской Молдавской Республики
«Об охране и безопасности труда»

Принят Верховным Советом
Приднестровской Молдавской Республики                            2 февраля 2022 года

Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 8 июня 1993 года «Об охране и безопасности труда» (СЗМР 93-2) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 4 августа 1997 года № 60-ЗИД (СЗМР 97-3); 
от 28 мая 2002 года № 133-ЗИД-III (САЗ 02-22,2); от 7 февраля 2003 года 
№ 236-ЗИ-III (САЗ 03-6); от 9 июня 2009 года № 764-ЗИ-IV (САЗ 09-24); 
от 16 октября 2012 года № 199-ЗИ-V (САЗ 12-43); от 31 июля 2013 года 
№ 176-ЗИ-V (САЗ 13-30); от 21 января 2014 года № 28-ЗИ-V (САЗ 14-4), следующее изменение.

Статью 22 изложить в следующей редакции:
«Статья 22. Аттестация и (или) обязательная переаттестация
                    рабочих мест по условиям труда

Работодатель обязан в случаях и сроки, предусмотренные действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда и (или) обязательную переаттестацию рабочих мест по условиям труда.
Итоги аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) обязательной переаттестации рабочих мест по условиям труда доводятся до сведения трудового коллектива. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) обязательной переаттестации рабочих мест по условиям труда работодатель обязан принять необходимые меры для приведения 
их в соответствие с действующими актами по охране труда».





Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.



Президент
Приднестровской
Молдавской Республики                                            В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ
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