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Об утверждении Государственного заказа 
на повышение квалификации государственных гражданских служащих 
Приднестровской Молдавской Республики 
в государственном образовательном учреждении 
«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 
на 2022 – 2023 учебный год
В соответствии со статьей 65 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 апреля 2012 года № 53-З-V «О государственной гражданской службе Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 12-18) в действующей редакции, с целью повышения квалификации государственных гражданских служащих Приднестровской Молдавской Республики:

1. Утвердить Государственный заказ на повышение квалификации государственных гражданских служащих Приднестровской Молдавской Республики в государственном образовательном учреждении «Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» на 2022 – 2023 учебный год согласно Приложению к настоящему Распоряжению.

2. Государственному образовательному учреждению «Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» разработать и направить 
в государственные органы Приднестровской Молдавской Республики и органы государственной власти Приднестровской Молдавской Республики график обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации государственных гражданских служащих не позднее чем за 1 (один) месяц до начала обучения.

3. Государственным органам Приднестровской Молдавской Республики 
и органам государственной власти Приднестровской Молдавской Республики направить государственных гражданских служащих на обучение 
по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации в государственное образовательное учреждение «Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» согласно информации о потребности в повышении квалификации государственных гражданских служащих, поданной в адрес Правительства Приднестровской Молдавской Республики в соответствии с Распоряжением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 27 января 2022 года № 52р 
«Об утверждении Плана мероприятий по организации переподготовки 
и повышения квалификации государственных служащих Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 22-3).

ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ

г. Тирасполь

  28 июня 2022 г.

  № 185рп

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Распоряжению Президента

Приднестровской Молдавской

Республики

от 28 июня 2022 года № 185рп
Государственный заказ на повышение квалификации 
государственных гражданских служащих 
Приднестровской Молдавской Республики 
в государственном образовательном учреждении 
«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 
на 2022 – 2023 учебный год  
	№ п/п
	Направления дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации государственных гражданских служащих
	Объем программы

(количество часов)
	Количество слушателей



	1.
	Психологические основы коммуникации в организациях
	36
	10

	2.
	История становления и развития государственности Приднестровской Молдавской Республики
	36
	5

	3.
	Психологическая устойчивость в профессиональной деятельности
	36
	5

	4.
	Основы проектной деятельности и управление проектами
	36
	9

	5.
	Психология управления и общения.
Основы конфликтологии
	36
	5

	6.
	Стресс-менеджмент
	36
	15

	7.
	Международные финансы
	36
	5

	8.
	Технологии управления в социальной сфере
	36
	10

	9.
	Основы работы с Microsoft Office
	36
	10

	10.
	Инновационные методы в сфере журналистики
	36
	7

	11.
	Деловые коммуникации
	36
	10

	12.
	Управление конфликтами на государственной службе
	36
	5

	13.
	Манипуляции во взаимодействии и способы их нейтрализации
	36
	5

	14.
	Тайм-менеджмент
	36
	10

	15.
	Технологии командообразования
	36
	10

	16.
	Бюджетная система и бюджетный процесс в Приднестровской Молдавской Республики
	36
	20

	17.
	Аналитическое обеспечение управленческих решений
	36
	10

	18.
	Оптимизация функционирования органов исполнительной власти и противодействие коррупции
	36
	5

	19.
	Трудовые отношения с государственными служащими
	36
	10

	20.
	Управление персоналом
	36
	10

	21.
	Государственная служба и кадровая политика
	36
	15

	22.
	Планирование и развитие карьеры государственных служащих
	36
	7

	23.
	Ключевые аспекты оценки эффективности деятельности коммерческой организации
	72
	20

	24.
	Современные подходы при осуществлении налогового администрирования
	72
	5

	25.
	Государственное и муниципальное управление
	72
	15

	26.
	Организация предоставления государственных услуг
	72
	10

	27.
	Информационные технологии в государственном управлении
	72
	10

	28.
	Правовое регулирование государственного
и муниципального управления
	72
	17

	29.
	Международные отношения и международная безопасность
	72
	3

	30.
	Английский язык
	144
	20

	31.
	Румынский язык
	144
	5

	32.
	Основы противодействия коррупции
	72
	20

	33.
	Административная реформа в Приднестровской Молдавской Республике
	36
	25

	
	Итого:
	1692
	348


