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Об утверждении Порядка взаимодействия 
государственных администраций городов и (или) районов 
Приднестровской Молдавской Республики 
и организаций, обеспечивающих отбывание уголовного наказания 
в виде исправительных работ, с уголовно-исполнительными инспекциями Государственной службы исполнения наказаний Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики
в сфере организации отбывания осужденными, 
не имеющими основного места работы, 
уголовного наказания в виде исправительных работ


В соответствии со статьей 65 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, пунктом 1 статьи 26 Уголовно-исполнительного кодекса Приднестровской Молдавской Республики, в целях обеспечения согласованного взаимодействия государственных администраций городов и (или) районов Приднестровской Молдавской Республики и организаций, обеспечивающих отбывание уголовного наказания в виде исправительных работ, с уголовно-исполнительными инспекциями Государственной службы исполнения наказаний Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики в сфере организации отбывания осужденными, не имеющими основного места работы, уголовного наказания в виде исправительных работ, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок взаимодействия государственных администраций
городов и (или) районов Приднестровской Молдавской Республики и организаций, обеспечивающих отбывание уголовного наказания в виде исправительных работ, 
с уголовно-исполнительными инспекциями Государственной службы исполнения наказаний Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики
в сфере организации отбывания осужденными, не имеющими основного места работы, уголовного наказания в виде исправительных работ согласно Приложению к настоящему Указу. 
2. Государственным администрациям городов и (или) районов Приднестровской Молдавской Республики в месячный срок со дня вступления 
в силу настоящего Указа подготовить и направить на согласование 
в соответствующие территориальные уголовно-исполнительные инспекции Государственной службы исполнения наказаний Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики перечень мест работы и должностей, 
на которых предполагается использовать труд лиц, осужденных к уголовному наказанию в виде исправительных работ, не имеющих основного места работы.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.




ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                      В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ

	

г. Тирасполь
    9 марта 2023 г.
     № 78




















ПРИЛОЖЕНИЕ
к Указу Президента
Приднестровской Молдавской
Республики
[bookmark: _GoBack]от 9 марта 2023 года № 78


Порядок взаимодействия 
государственных администраций городов и (или) районов 
Приднестровской Молдавской Республики 
и организаций, обеспечивающих отбывание уголовного наказания 
в виде исправительных работ, с уголовно-исполнительными инспекциями Государственной службы исполнения наказаний Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики
в сфере организации отбывания осужденными, 
не имеющими основного места работы, 
уголовного наказания в виде исправительных работ

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет механизм взаимодействия государственных администраций городов и (или) районов Приднестровской Молдавской Республики 
и организаций, обеспечивающих отбывание уголовного наказания в виде исправительных работ, с уголовно-исполнительными инспекциями Государственной службы исполнения наказаний Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики уголовно-исполнительных инспекций Государственной службы исполнения наказаний Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики (далее – уголовно-исполнительные инспекции) при организации отбывания осужденными, не имеющими основного места работы, уголовного наказания в виде исправительных работ.	
2. Настоящий Порядок призван обеспечить:
а) надлежащее взаимодействие государственных администраций городов 
и (или) районов Приднестровской Молдавской Республики и уголовно-исполнительных инспекций по определению мест работы для отбывания уголовного наказания осужденных, не имеющих основного места работы, в виде исправительных работ;   
б) достижение исправления осужденного, не имеющего основного места работы, посредством привлечения к оплачиваемому труду;
в) добросовестное выполнение осужденными, не имеющими основного места работы, принудительной трудовой деятельности в местах предложенной ему работы. 
3. Места работы для отбывания исправительных работ осужденными, 
не имеющими основного места работы, определяются государственными администрациями городов и (или) районов Приднестровской Молдавской Республики по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями 
в пределах административно-территориальной единицы, на территории которой осужденный зарегистрирован по месту жительства (пребывания), и в порядке, установленном настоящим Порядком.  

2. Порядок определения мест работы и должностей
для отбывания исправительных работ осужденными, 
не имеющими основного места работы

4. Осужденные, не имеющие основного места работы, не могут привлекаться к работам, требующим наличие специальной подготовки (квалификации) работников, а также более высокую квалификацию, чем имеется у осужденного. 
5. Государственные администрации городов и (или) районов Приднестровской Молдавской Республики ежегодно не менее чем за 1 (один) месяц до начала нового календарного года подготавливают и направляют на согласование в соответствующие территориальные уголовно-исполнительные инспекции перечни мест работы и должностей для отбывания исправительных работ (далее – перечни).
В перечнях в обязательном порядке указывается:
а) наименование организаций, в которых предлагается место работы, 
и должности, предлагаемые для отбывания исправительных работ осужденными, не имеющими основного места работы;
б) продолжительность осуществления трудовой деятельности, если работы 
по предлагаемой должности носят временный характер;
в) должностное лицо, ответственное за организацию исправительных работ на предлагаемом месте работы.
6. Срок согласования направленных перечней составляет 10 (десять) рабочих дней. 
В случае отказа в согласовании соответствующая территориальная уголовно-исполнительная инспекция готовит мотивированное заключение с указанием причин несогласования перечня. 
Государственная администрация города и (или) района Приднестровской Молдавской Республики обязана в десятидневный срок со дня получения мотивированного заключения о несогласовании соответствующей территориальной уголовно-исполнительной инспекцией направленного перечня представить на согласование перечень с указанием иных мест работы и должностей для отбывания исправительных работ.
7. При необходимости внесения изменений в перечни включение в перечень новых мест работы и (или) должностей осуществляется по согласованию 
с территориальной уголовно-исполнительной инспекцией. Исключение из перечня места работы и (или) должности осуществляется государственной администрацией города и (или) района Приднестровской Молдавской Республики самостоятельно, с обязательным уведомлением об этом территориальной уголовно-исполнительной инспекции в трехдневный срок со дня принятия соответствующего решения. 
Не допускается исключение места работы и (или) должности из перечня 
без его замены другим местом работы и (или) должностью в случае, если данное место работы и (или) должность являются единственными в перечне.

3. Обязанности организаций, которые обеспечивают 
отбывание уголовного наказания в виде исправительных работ 
осужденными, не имеющими основного места работы

8. Организации, обеспечивающие отбывание уголовного наказания в виде исправительных работ осужденными, не имеющими основного места работы, обязаны:
а) обеспечить условия и охрану труда осужденных;
б) контролировать качество и объемы выполненных работ; 
в) незамедлительно извещать соответствующую территориальную уголовно-исполнительную инспекцию о наличии претензий к осужденным, отбывающим исправительные работы, о нарушении ими порядка отбывания наказания 
или правил внутреннего трудового распорядка организации, о невыполнении 
или некачественном выполнении порученной работы;
г) предоставлять по запросу государственной администрации города 
и (или) района Приднестровской Молдавской Республики или территориальной уголовно-исполнительной инспекции необходимую информацию о работе осужденных, отбывающих исправительные работы;
д) своевременно производить удержания из заработной платы осужденного 
и перечисление удержанных сумм в установленном порядке;
е) осуществлять контроль за поведением осужденного на производстве, 
а равно в период осуществления им трудовых обязанностей, и оказывать содействие территориальной уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы с ним; 
ж) соблюдать условия отбывания наказания, предусмотренные уголовно-исполнительным законодательством Приднестровской Молдавской Республики;
з) уведомлять уголовно-исполнительную инспекцию о примененных 
к осужденному мерах поощрения и взысканиях, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительно уведомлять о переводе осужденного на другую должность или его увольнении с работы.
9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, обозначенных в пункте 8 настоящего Порядка, должностные лица организаций, указанных в нем, несут ответственность в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
