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О внесении изменений и дополнений в Указ Президента 
Приднестровской Молдавской Республики 
от 26 июля 2012 года № 475 
«Об утверждении Положения о конкурсе 
на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы 
Приднестровской Молдавской Республики»


В соответствии со статьей 65 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 апреля 
2012 года № 53-З-V «О государственной гражданской службе Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 12-18) в действующей редакции, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 26 июля 2012 года № 475 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 12-31) с изменениями, внесенными указами Президента Приднестровской Молдавской Республики от 4 сентября 2014 года 
№ 280 (САЗ 14-36), от 20 октября 2017 года № 581 (САЗ 17-43), от 29 июля 
2020 года № 267 (САЗ 20-31), от 9 октября 2020 года № 384 (САЗ 20-41), от 8 июня 2021 года № 172 (САЗ 21-23), следующие изменения и дополнения:

а) в части второй пункта 1 Приложения к Указу слова «государственных служащих» заменить словами «государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие)»;

б) в пункте 2 Приложения к Указу и далее по всему тексту Приложения 
к Указу слова «государственный служащий» в соответствующем числе и падеже заменить словами «гражданский служащий» в соответствующих числе и падеже;

в) Приложение к Указу дополнить пунктом 5-1 следующего содержания:
«5-1. Конкурс проводится в два этапа:
а) первый этап конкурса заключается в объявлении конкурса и привлечении граждан (гражданских служащих), претендующих на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, к участию в нем, оценке их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы на основе проверки представленных документов;
б) второй этап конкурса состоит из проведения конкурсной комиссией, указанной в пункте 16 настоящего Положения, конкурсных процедур в отношении граждан (гражданских служащих) с использованием не противоречащих законам 
и другим нормативным правовым актам Приднестровской Молдавской Республики методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан (гражданских служащих) и подведения итогов конкурса»;

г) первое предложение части первой пункта 6 Приложения к Указу исключить;

д) в части третьей пункта 6 Приложения к Указу слова «предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения» заменить словами «порядок проведения конкурса»;

е) пункт 7 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«7. Гражданин Приднестровской Молдавской Республики (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет 
в государственный орган:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Приднестровской Молдавской Республики, 
с приложением фотографии размером 3 на 4; 
в) копию паспорта, а при его отсутствии иного документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
1) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
2) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту службы (работы) или кадровой службой государственного органа, в котором проводится конкурс;
д) копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению, с даты выдачи которого прошло не более 1 (одного) года;
ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются уполномоченным исполнительным органом государственной власти Приднестровской Молдавской Республики. 
Гражданин (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, дает свое согласие на обработку персональных данных в порядке, установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики»;

ж) в пункте 8 Приложения к Указу слова «необходимых для участия 
в конкурсе» заменить словами «указанных в подпунктах «в» – «д» пункта 7 настоящего Положения»;

з) пункт 10 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«10. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию 
во втором этапе конкурса в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательным актом Приднестровской Молдавской Республики о государственной гражданской службе, для поступления на государственную гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданин (гражданский служащий) также не допускается к участию 
во втором этапе конкурса в связи с отказом от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности государственной гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений, либо в случае отказа гражданину (гражданскому служащему) в допуске к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, по результатам проведения проверочных мероприятий»;

и) часть вторую пункта 11 Приложения к Указу после слова «гражданину» дополнить словами, заключенными в скобках, «гражданскому служащему»;

к) в части второй пункта 12 Приложения к Указу слова «в конкурсе» заменить словами «во втором этапе конкурса»;

л) пункт 14 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«14. Руководитель государственного органа не позднее чем за 5 (пять) дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию 
во втором этапе конкурса, (далее – кандидаты)»;

м) часть вторую пункта 18 Приложения к Указу после слов «государственной гражданской службы» дополнить словами «или для различных структурных подразделений государственного органа»;

н) часть первую пункта 20 Приложения к Указу исключить;

о) пункт 21 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«21. Решение конкурсной комиссией принимается в отсутствие кандидата. 
По результатам конкурса конкурсной комиссией принимается одно 
или несколько из следующих решений:
а) об определении победителя конкурса;
б) о рекомендации кандидата на включение в кадровый резерв государственного органа;
в) о признании конкурса несостоявшимся.
Конкурс признается конкурсной комиссией несостоявшимся, если в результате его проведения:
а) не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы, 
на замещение которой он был объявлен;
б) результаты проведения конкурсных процедур в отношении кандидатов оказались неудовлетворительными;
в) для участия во втором этапе конкурса не явился ни один кандидат 
из допущенных к участию во втором этапе конкурса кандидатов либо явился только один кандидат;
г) для участия во втором этапе конкурса допущен только один кандидат;
д) не подано ни одного заявления для участия в конкурсе»;

п) пункт 23 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«23. По результатам конкурса на основании решения (решений) конкурсной комиссии издается один или несколько актов руководителя государственного органа:
а) о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы;
б) о включении кандидата в кадровый резерв государственного органа с его согласия;
в) о проведении повторного конкурса в случаях, предусмотренных подпунктами «а» – «в», «д» части третьей пункта 21 настоящего Положения;
г) о замещении единственным допущенным ко второму этапу конкурса кандидатом вакантной должности государственной гражданской службы в случае, предусмотренном подпунктом «г» части третьей пункта 21 настоящего Положения.
Акты руководителя государственного органа о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы, а также о замещении единственным допущенным ко второму этапу конкурса кандидатом вакантной должности государственной гражданской службы являются основанием для заключения с ними служебных контрактов»;

р) в пункте 25 Приложения к Указу слова «не допущенных к участию 
в конкурсе» заменить словами «не допущенных к участию во втором этапе конкурса».

2. Вторые этапы конкурсов, предполагаемые даты проведения которых были размещены в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования 
до вступления в силу настоящего Указа, могут быть проведены в указанные даты.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.




ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                           В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ

	

г. Тирасполь
    3 апреля 2023 г.
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