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Об утверждении Положения о мобилизационных органах

В соответствии со статьей 65 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 10 июля 2000 года № 315-З «Об обороне» (СЗМP 00-3) в действующей редакции, статьями 8, 15 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 10 июля 2000 года № 316-З «О мобилизационной подготовке и мобилизации» 
(СЗМР 00-3) в действующей редакции, в целях регулирования деятельности мобилизационных органов,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о мобилизационных органах согласно Приложению № 1 к настоящему Указу.

2. Руководителям органов государственной власти Приднестровской Молдавской Республики принять меры, направленные на создание 
в соответствии с Положением, утвержденным настоящим Указом, и в установленном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики порядке мобилизационных органов (на определение мобилизационных работников) и утверждение положений о них.
Рекомендовать органам местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики, а также организациям, имеющим мобилизационные задания или задачи по мобилизационной подготовке и мобилизации, создать мобилизационные органы (определить мобилизационных работников) 
в соответствии с Положением, утвержденным настоящим Указом, и утвердить положения о них в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.


ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ

г. Тирасполь
    1 сентября 2023 г.
     № 311
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Указу Президента
Приднестровской Молдавской
Республики
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Положение о мобилизационных органах

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о мобилизационных органах (далее – Положение) определяет порядок создания мобилизационных органов в органах государственной власти, органах местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики и организациях, а также их основные задачи, функции, полномочия и обязанности.
2. Мобилизационные органы создаются органами государственной власти, органами местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики (далее – органы государственной власти, органы местного самоуправления), 
а также организациями, имеющими мобилизационные задания или задачи 
по мобилизационной подготовке и мобилизации (далее – организации).
3. Мобилизационные органы являются структурными подразделениями органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.
4. Мобилизационные органы в своей деятельности руководствуются Конституцией Приднестровской Молдавской Республики, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 10 июля 2000 года № 316-З 
«О мобилизационной подготовке и мобилизации» (СЗМР 00-3), иными законами Приднестровской Молдавской Республики и другими нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики, в том числе настоящим Положением.
5. Структура и штаты мобилизационных органов определяются исходя 
из характера и объема мобилизационных заданий или задач по мобилизационной работе.
В отдельных случаях в зависимости от объема указанных мобилизационных заданий (заказов) или задач вместо создания мобилизационных органов могут назначаться работники, выполняющие функции мобилизационного органа (далее – мобилизационные работники).
Структура мобилизационных органов, их штатная численность утверждаются соответствующими руководителями органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций в пределах общего фонда заработной платы и ассигнований на административно-управленческие расходы соответствующих органов (организаций).
6. Положения о мобилизационных органах утверждаются руководителями соответствующих органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.
При разработке положений о мобилизационных органах функции 
и полномочия мобилизационных органов, а также обязанности и права отдельных мобилизационных работников определяются в зависимости 
от объема и уровня решаемых ими задач, с учетом требований настоящего Положения.

2. Основные задачи мобилизационных органов

7. Основными задачами мобилизационных органов являются:
а) организация выполнения органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, в которых они созданы, мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации;
б) организация контроля за проведением мобилизационных мероприятий 
в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, в которых они созданы.

3. Функции мобилизационных органов

8. В целях выполнения основных задач мобилизационные органы осуществляют следующие функции:
а) организация и обеспечение выполнения мероприятий 
по мобилизационной подготовке и мобилизации и контроль за их проведением 
в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, в которых они созданы;
б) разработка годовых планов мобилизационной подготовки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, 
в которых они созданы, и контроль за их выполнением;
в) организация мобилизационной подготовки подведомственных организаций, имеющих мобилизационные задания или задачи по мобилизационной работе;
г) обеспечение исполнения Закона Приднестровской Молдавской Республики от 10 июля 2000 года № 316-З «О мобилизационной подготовке 
и мобилизации» (СЗМР 00-3) и иных законов Приднестровской Молдавской Республики в области обороны, нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской Республики в области мобилизационной подготовки 
и мобилизации;
д) принятие участия в разработке и формировании основных показателей проекта мобилизационного плана Приднестровской Молдавской Республики, проектов мобилизационных планов в подведомственной сфере деятельности;
е) участие в проведении мероприятий по мобилизационной подготовке экономики, городов и районов Приднестровской Молдавской Республики;
ж) организация проведения во взаимодействии с иными структурными подразделениями органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, мероприятий, обеспечивающих выполнение мобилизационного плана;
з) контроль за подготовкой и заключением договоров (контрактов) органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, в которых они созданы, с другими субъектами хозяйственной деятельности на выполнение мобилизационных заданий (заказов) о поставке продукции, проведении работ, выделении сил и средств, об оказании услуг 
в целях обеспечения мобилизационной подготовки и мобилизации;
и) участие при объявлении мобилизации в организации и проведении мероприятий по переводу экономики, городов и районов Приднестровской Молдавской Республики на работу в условиях военного времени;
к) определение потребности (объемов) органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций в финансировании мероприятий по мобилизационной подготовке на соответствующий год;
л) оказание содействия иным структурным подразделениям органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, 
в которых они созданы, в проведении подготовки и организации нормированного снабжения населения продовольственными и непродовольственными товарами, его медицинского обслуживания и обеспечения средствами связи и транспортными средствами в период мобилизации и в военное время;
м) организация комплекса мероприятий по содействию военному комиссариату города (района) по мобилизационной работе в мирное время 
и при объявлении мобилизации в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики;
н) инициирование перед руководителями органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, рассмотрения вопроса о повышении квалификации работников мобилизационного органа;
о) внесение руководителям органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, предложений 
по совершенствованию мобилизационной подготовки и мобилизации;
п) организация воинского учета и бронирование на период мобилизации 
и в военное время граждан, пребывающих в запасе Вооруженных сил Приднестровской Молдавской Республики и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, 
в которых они созданы;
р) подготовка проектов отчетов, предусмотренных нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики;
с) иные функции, предусмотренные законодательством Приднестровской Молдавской Республики.


4. Полномочия мобилизационных органов

9. Мобилизационные органы в пределах своей компетенции вправе:
а) получать от иных структурных подразделений органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, в установленном порядке информацию, документы и материалы, необходимые для выполнения возложенных на них задач;
б) привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, для рассмотрения вопросов, которые относятся к их компетенции;
в) инициировать перед руководителями органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, рассмотрение вопроса о привлечении научных работников, экспертов 
и консультантов для проработки отдельных вопросов мобилизационной подготовки и мобилизации;
г) проверять и определять эффективность осуществления мероприятий 
по мобилизационной подготовке и мобилизации в структурных подразделениях органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы;
д) запрашивать от имени органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, в установленном порядке 
у органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и органов военного управления информацию, необходимую для выполнения функций, возложенных на мобилизационный орган;
е) подавать руководителям органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, в которых они созданы, предложения 
по поощрению работников, которые принимали участие в разработке 
и подготовке мероприятий по мобилизационной подготовке, а также 
о наложении взысканий на лиц, которые допустили нарушение законодательства о мобилизационной подготовке и мобилизации.

5. Организация деятельности мобилизационных органов

10. Мобилизационный орган возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности руководителем органа государственной власти, органа местного самоуправления, организации.
Начальник мобилизационного органа (мобилизационный работник) подчиняется непосредственно руководителю органа государственной власти, органа местного самоуправления, организации.
11. Начальник мобилизационного органа:
а) осуществляет непосредственное руководство деятельностью мобилизационного органа, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на мобилизационный орган задач;
б) планирует работу мобилизационного органа, обеспечивает выполнение перспективных и текущих планов работы;
в) определяет задания и распределяет обязанности между работниками мобилизационного органа, анализирует результаты их работы, принимает меры относительно повышения эффективности деятельности мобилизационного органа;
г) обеспечивает подготовку проектов распоряжений (приказов) руководителей органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и других служебных документов по вопросам, отнесенным к компетенции мобилизационных органов;
д) обладает иными правами и обязанностями в соответствии 
с нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики в области мобилизационной подготовки и мобилизации.
12. Работники мобилизационных органов назначаются на должности 
и освобождаются от должности руководителями органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций по представлению начальников мобилизационных органов в установленном порядке.
13. Комплектование мобилизационных органов осуществляется, 
как правило, работниками, имеющими опыт работы и знающими специфику работы соответствующего органа (организации) или имеющими опыт 
в мобилизационной работе.
14. В органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, где, исходя из реального объема мобилизационных заданий 
или задач по мобилизационной подготовке, назначаются только отдельные мобилизационные работники, при решении организационных вопросов рекомендуется назначать их на должность помощника руководителя 
или включать в состав подразделений, решающих смежные задачи. Наименования соответствующих подразделений должны содержать указание 
на проводимую работу по мобилизации.
Отдельных работников по учету и бронированию военнообязанных рекомендуется включать в кадровые подразделения, через которые проходят информация и документы, необходимые для военно-учетной работы. 
15. Мобилизационные органы выполняют возложенные на них задачи 
во взаимодействии с другими структурными подразделениями органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, 
в которых они созданы.
16. Повышение квалификации работников мобилизационных органов осуществляется в целях улучшения их практической работы 
по мобилизационной подготовке.
17. Обеспечение повышения квалификации мобилизационных работников органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций осуществляется руководителями этих органов (организаций) 
в соответствии с программами мобилизационной подготовки, утверждаемыми Президентом Приднестровской Молдавской Республики.
18. Работа мобилизационных органов осуществляется с соблюдением режима секретности в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики о государственной тайне, их работники должны иметь соответствующий допуск к сведениям, составляющим государственную тайну. 

