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Закон

Приднестровской Молдавской Республики 
«О внесении изменений и дополнений в Закон 

Приднестровской Молдавской Республики 

«О государственной гражданской службе 

Приднестровской Молдавской Республики»
Принят Верховным Советом

Приднестровской Молдавской Республики                      26 сентября 2023 года

Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 27 апреля 2012 года № 53-З-V «О государственной гражданской службе Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 12-18) с изменениями 
и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 16 декабря 2013 года № 273-ЗИД-V (САЗ 13-50); от 1 ноября 2017 года № 283-ЗИД-VI (САЗ 17-45,1); от 18 декабря 2017 года 
№ 372-ЗИД-VI (САЗ 17-52); от 19 октября 2018 года № 282-ЗИД-VI 
(САЗ 18-42); от 25 апреля 2019 года № 69-ЗИД-VI (САЗ 19-16); от 1 ноября 2019 года № 200-ЗД-VI (САЗ 19-42); от 8 февраля 2021 года № 8-ЗИД-VII 
(САЗ 21-6); от 29 ноября 2021 года № 289-ЗИД-VII (САЗ 21-48); 
от 28 декабря 2021 года № 352-ЗИД-VII (САЗ 21-52,1); от 29 декабря 
2021 года № 362-ЗИД-VII (САЗ 21-52,1); от 28 марта 2023 года № 54-ЗИД-VII (САЗ 23-13), следующие изменения и дополнения.

1. Пункт 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«1. Законодательство Приднестровской Молдавской Республики 
о государственной гражданской службе состоит из Конституции Приднестровской Молдавской Республики, настоящего Закона, иных законов, в том числе законов, регулирующих особенности прохождения государственной гражданской службы в отдельных сферах деятельности, 
и подзаконных нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской Республики.

Если законами, регулирующими отдельные сферы деятельности, установлены иные правила поступления на государственную гражданскую службу Приднестровской Молдавской Республики, ее прохождения 
и прекращения, а также определения правового положения (статуса) государственного гражданского служащего Приднестровской Молдавской Республики, чем те, которые предусмотрены настоящим Законом, 
то применяются правила законов, регулирующих соответствующие сферы деятельности».

2. В подпункте к) пункта 1 статьи 11 слова «на конкурсной основе» заменить словами «в соответствии с настоящим Законом».

3. В пункте 1 статьи 19 слова «в порядке должностного роста» исключить.

4. Подпункт г) пункта 2 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«г) при назначении гражданского служащего на иную должность государственной гражданской службы в случаях, предусмотренных 
пунктом 2 статьи 25, пунктами 1 и 3 статьи 27, пунктами 1, 2, 3 статьи 28, 
подпунктом г) пункта 16 и подпунктом б) части третьей пункта 16-1 
статьи 45 настоящего Закона».
5. Пункт 2 статьи 19 дополнить подпунктами е) и ж) следующего содержания:

«е) при переводе гражданского служащего в другую местность вместе 
с государственным органом;

ж) при перемещении гражданского служащего на иную должность государственной гражданской службы без изменения должностных обязанностей, установленных служебным контрактом и должностным регламентом».
6. Пункт 4 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«4. По решению представителя нанимателя конкурс может 
не проводиться:

а) при назначении на должности государственной гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей государственной гражданской службы;

б) при переводе гражданского служащего на иную равнозначную или низшую должность государственной гражданской службы в том 
же государственном органе либо при переводе гражданского служащего на иную равнозначную (относящуюся к тому же уровню в пределах той же категории и группы должностей государственной гражданской службы) или низшую (относящуюся к более низкой категории и группе должностей государственной гражданской службы или более низкому уровню в пределах той же категории и группы должностей государственной гражданской службы) должность государственной гражданской службы из другого государственного органа;

в) при назначении гражданского служащего на иную должность государственной гражданской службы в порядке должностного роста в том же государственном органе».
7. Пункт 13 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«13. В случаях, когда конкурс признается несостоявшимся по причине того, что для участия в конкурсе допущено только одно лицо или для дальнейшего участия в конкурсе явилось только одно лицо из общего числа допущенных к участию в конкурсе лиц, поступление гражданина, допущенного к участию (явившегося для дальнейшего участия) в конкурсе, 
на государственную гражданскую службу для замещения должности государственной гражданской службы либо замещение допущенным к участию (явившимся для дальнейшего участия) в конкурсе государственным гражданским служащим другой должности государственной гражданской службы может осуществляться по решению представителя нанимателя».

8. Подпункт а) пункта 4 статьи 22 изложить в следующей редакции:

«а) замещения должностей государственной гражданской службы категории «руководители», относящихся к высшей и главной группе должностей, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Приднестровской Молдавской Республики или Правительством Приднестровской Молдавской Республики, а также должностей государственной гражданской службы категории «помощники» («советники»)».

9. В подпункте д) пункта 4 статьи 22 слова «или должности государственной гражданской службы на период временного отсутствия гражданского служащего по соглашению сторон служебного контракта» исключить.

10. Статью 22 дополнить пунктом 5-1 следующего содержания:

«5-1. Гражданин, достигший предельного возраста пребывания на гражданской службе, но не свыше чем до достижения им возраста 70 (семидесяти) лет, может поступить на гражданскую службу для замещения должности государственной гражданской службы категории «помощники» («советники»), учрежденную для содействия лицу, замещаемому государственную должность, с согласия представителя нанимателя. С гражданином заключается срочный служебный контракт до окончания срока полномочий указанного лица».
11. Пункт 3 статьи 27 изложить в следующей редакции:

«3. По соглашению сторон служебного контракта представитель нанимателя вправе назначить гражданского служащего на не обусловленную служебным контрактом должность государственной гражданской службы, ранее замещаемую временно отсутствующим гражданским служащим, в том числе более высокой группы должностей, с установлением должностного оклада по временно замещаемой должности государственной гражданской службы, но не ниже должностного оклада по ранее замещаемой должности государственной гражданской службы, выплатой установленных по временно замещаемой должности государственной гражданской службы надбавок и предоставлением государственных социальных гарантий и с сохранением на этот период ранее замещаемой должности государственной гражданской службы.

Назначение гражданского служащего в случае, предусмотренном частью первой настоящего пункта, оформляется правовым актом государственного органа с последующим изменением в письменной форме условий служебного контракта гражданского служащего на период временно замещаемой им должности государственной гражданской службы».
12. Пункт 5 статьи 33 изложить в следующей редакции: 

«5. В последний день исполнения гражданским служащим должностных обязанностей представитель нанимателя гражданского служащего обязан выдать гражданскому служащему трудовую книжку, другие документы, связанные с государственной гражданской службой и пенсионным обеспечением. 

Окончательный расчет всех сумм, причитающихся гражданскому служащему от представителя нанимателя, производится в дни, установленные представителем нанимателя для выплаты денежного содержания гражданским служащим, но не позднее 1 (одного) месяца после даты увольнения с государственной гражданской службы».

13. В подпункте б) пункта 2 статьи 55 слова «на конкурсной основе» заменить словами «в соответствии с настоящим Законом».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу со дня вступления в силу Закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
«О нотариате», предусматривающего корректировку прав, обязанностей и ограничений при осуществлении полномочий государственным нотариусом.

Президент 
Приднестровской 

Молдавской Республики 



     В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ
г. Тирасполь

10 октября 2023 г.

№ 312-ЗИД-VII
