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О внесении изменений и дополнений в Указ Президента
Приднестровской Молдавской Республики 
от 31 июля 2020 года № 278 
«Об утверждении Положения о порядке прохождения службы 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 
Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики»


В соответствии со статьей 65 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 29 августа 1995 года «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» (СЗМР 95-3), в целях урегулирования отношений, связанных 
с поступлением на службу в уголовно-исполнительную систему, ее прохождением и прекращением, а также определением правового положения (статуса) сотрудников уголовно-исполнительной системы,
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики 
от 31 июля 2020 года № 278 «Об утверждении Положения о порядке прохождения службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 20-31) 
с изменением, внесенным Указом Президента Приднестровской Молдавской Республики от 29 октября 2021 года № 360 (САЗ 21-43), следующие изменения 
и дополнения:

а) пункт 21 Приложения к Указу после слов «вправе поступать граждане» дополнить словами «Приднестровской Молдавской Республики»;

б) пункт 24 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«24. Гражданин не может быть принят на службу в уголовно-исполнительную систему, в случаях:
а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
б) при наличии у него судимости, в том числе снятой или погашенной;
в) если он является подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу;
г) если уголовное преследование в отношении него было прекращено 
за истечением срока давности, вследствие акта об амнистии или в связи 
с деятельным раскаянием;
д) если он не дал письменного согласия на обработку своих персональных данных в целях изучения возможности приема его на службу в уголовно-исполнительную систему;
е) отказа от прохождения обязательной государственной дактилоскопической регистрации;
ж) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, 
если исполнение должностных обязанностей по должности уголовно-исполнительной системы, на замещение которой претендует гражданин, связано 
с использованием таких сведений;
з) наличия заболевания, препятствующего поступлению на службу 
в уголовно-исполнительную систему или ее прохождению, подтвержденного военно-врачебной комиссией;
и) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу в уголовно-исполнительную систему;
к) непредставления или представления заведомо ложных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Иные ограничения, связанные с поступлением на службу в уголовно-исполнительную систему и ее прохождением, за исключением ограничений, указанных в настоящем пункте, устанавливаются только законом»;

в) пункт 55 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«55. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, сотрудник может быть переведен без его согласия на срок до 1 (одного) месяца на такую же или другую должность в том или другом учреждении или органе уголовно-исполнительной системы, 
без освобождения от основной должности»;

г) подпункт ф) пункта 60 Приложения к Указу исключить;

д) пункт 64 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«64. Сотрудник не может находиться на службе в уголовно-исполнительной системе в следующих случаях:
а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 
б) осуждения его за преступление по приговору суда, вступившему 
в законную силу;
в) прекращения в отношении него уголовного преследования за истечением срока давности, вследствие акта об амнистии или в связи с деятельным раскаянием;
г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, 
если исполнение обязанностей по замещаемой должности или должности, 
на замещение которой претендует сотрудник, связано с использованием таких сведений;
д) несоответствия его состояния здоровья категории годности 
по результатам медицинского освидетельствования;
е) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу в уголовно-исполнительную систему или в период ее прохождения;
ж) прекращения гражданства Приднестровской Молдавской Республики»;

е) часть вторую пункта 77 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«Специальные звания старшего начальствующего состава могут быть присвоены только при наличии высшего образования»;

ж) в пункт 119 Приложения к Указу внести следующие изменения 
и дополнение:
1) слова «Сотрудники могут быть уволены со службы по следующим основаниям» заменить словами «Увольнение сотрудников со службы осуществляется по следующим основаниям»;
2) подпункт и) изложить в следующей редакции:
«и) в связи с осуждением по приговору суда, вступившему в законную силу»;
3) дополнить подпунктами о) – с) следующего содержания:
«о) в связи с признанием его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
п) в связи с прекращением уголовного преследования за истечением срока давности, вследствие акта об амнистии или в связи с деятельным раскаянием;
р) за отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, 
если исполнение должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
с) за представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу в уголовно-исполнительную систему или в период ее прохождения»;
з) часть первую пункта 120 Приложения к Указу изложить в следующей редакции:
«Увольнение сотрудника по основаниям, предусмотренным подпунктами 
а), д), е), ж), з), и), н), о), п), р), с) пункта 119 настоящего Положения, осуществляется по инициативе начальника учреждения или органа уголовно-исполнительной системы».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.




ПРЕЗИДЕНТ                                                                                                   В.КРАСНОСЕЛЬСКИЙ



г. Тирасполь
    7 февраля 2025 г.
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