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Закон
Приднестровской Молдавской Республики 

«О внесении изменений в Закон 
Приднестровской Молдавской Республики 
«О занятости населения»

Принят Верховным Советом
Приднестровской Молдавской Республики                              2 июля 2025 года

Статья 1. Внести в Закон Приднестровской Молдавской Республики 
от 8 января 2001 года № 372-З «О занятости населения» (СЗМР 01-1) 
с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 17 апреля 2002 года № 119-3И-III (САЗ 02-16); 
от 10 июля 2002 года № 152-ЗИД-III (САЗ 02-28,1); от 18 декабря 2003 года 
№ 373-ЗИД-III (САЗ 03-51); от 29 апреля 2005 года № 559-ЗИД-III 
(САЗ 05-18); от 2 декабря 2005 года № 686-ЗИ-III (САЗ 05-49); от 30 марта 2007 года № 197-ЗИ-IV (САЗ 07-14); от 4 июня 2010 года № 94-ЗИД-IV 
(САЗ 10-22); от 24 сентября 2010 года № 166-ЗИД-IV (САЗ 10-38);
от 16 октября 2012 года № 199-ЗИ-V (САЗ 12-43); от 24 декабря 2012 года 
№ 254-ЗД-V (САЗ 12-53); от 28 марта 2013 года № 86-ЗИ-V (САЗ 13-12); 
от 4 февраля 2014 года № 46-ЗД-V (САЗ 14-6); от 20 марта 2015 года 
№ 48-ЗД-V (САЗ 15-12); от 12 февраля 2016 года № 10-ЗИ-VI (САЗ 16-6);
от 30 ноября 2016 года № 253-ЗИ-VI (САЗ 16-48); от 19 июня 2017 года 
№ 154-ЗИ-VI (САЗ 17-25); от 10 января 2018 года № 5-ЗИ-VI (САЗ 18-2); 
от 1 августа 2019 года № 170-ЗИД-VI (САЗ 19-29); от 21 октября 2019 года 
№ 183-ЗИД-VI (САЗ 19-41); от 11 декабря 2019 года № 228-ЗИД-VI 
(САЗ 19-48); от 20 октября 2020 года № 173-ЗИД-VI (САЗ 20-43); от 11 июня 2021 года № 120-ЗИД-VII (САЗ 21-23); от 6 декабря 2022 года № 344-ЗИ-VII (САЗ 22-48); от 17 июля 2023 года № 223-ЗИ-VII (САЗ 23-29); от 29 сентября 2023 года № 301-ЗИ-VII (САЗ 23-39,1); от 15 ноября 2023 года № 350-ЗИ-VII (САЗ 23-46); от 12 июля 2024 года № 150-ЗД-VII (САЗ 24-29); от 24 марта 
2025 года № 36-ЗД-VII (САЗ 25-12), следующие изменения.

1. В пункте 1 статьи 15-1 слова «свободных рабочих мест и» исключить.

2. В подпункте а) пункта 3 статьи 15-1 слова «свободных рабочих местах и» исключить.


3. В подпункте в) пункта 3 статьи 15-1 слова «свободных рабочих местах и» исключить.

4. В подпункте д) пункта 3 статьи 15-1 слова «свободных рабочих мест и» исключить.

5. В подпункте б) пункта 1 статьи 20 слова «свободных рабочих мест» заменить словами «вакантных должностей».

6. Подпункт н) пункта 1 статьи 20 изложить в следующей редакции:
«н) организовывать учет зарегистрированных вакантных должностей 
и безработных, осуществлять вариантный подбор вакантных должностей 
на каждого безработного и вариантный подбор претендентов на каждую вакантную должность».

7. Пункт 6 статьи 22 изложить в следующей редакции:
«6. Работодатели обязаны представлять в территориальный орган Фонда информацию о наличии вакантных должностей в порядке и по формам, утвержденным исполнительным органом государственной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения, в течение 1 (одного) месяца со дня появления вакантных должностей.
Работодатели обязаны обеспечивать полноту, достоверность и актуальность указанной в части первой настоящего пункта информации. 
В целях настоящего Закона под вакантной должностью следует понимать предусмотренную штатным расписанием должность (профессию, специальность), на которую не принят работник по трудовому договору».

8. Пункт 11 статьи 22 изложить в следующей редакции:
«11. Запрещается распространение информации о вакантных должностях, содержащей ограничения по полу, расе, цвету кожи, национальности, языку, происхождению, имущественному, семейному, социальному и должностному положению, возрасту, месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, а также по другим обстоятельствам, не связанным с деловыми качествами работника (далее – информация о вакантных должностях, содержащая ограничения дискриминационного характера), за исключением случаев, предусмотренных законом.
Работодатели, распространяющие информацию о вакантных должностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, несут административную ответственность в порядке, установленном законодательством Приднестровской Молдавской Республики».


Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.


Президент 
Приднестровской 
Молдавской Республики 				     В. Н. КРАСНОСЕЛЬСКИЙ
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